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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MANIZALES AUTONOMA
CONSEJO SUPERIOR ot
ACUERDO No. 004
(Noviembre 29 de 2.016)

(Por medio del cual se adopta el nuevo Estatuto Profesoral de la
Universidad Auténoma de Manizales UAM ®)

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE
MANIZALES, en uso de sus atribuciones legales y estatutarias vy,

CONSIDERANDO

PRIMERO: Que desde el afio 2012 en virtud de la evolucién de la Universidad
Auténoma de Manizales — UAM como comunidad educativa se inicié un proceso
de construccién tendiente a analizar, estudiar y fortalecer la carrera profesoral
en la Universidad, la cual de conformidad con los postulados estatutarios busca
imprimir el sello UAM dentro de la dimensién axiologica, de tal manera que
desde los valores institucionales se logre armonizar el proyecto de vida personal
con el proyecto Institucional.

SEGUNDO: Que los resultados de dicho esfuerzo se presentaron a
consideracion del Comité de Rectoria y posteriormente al Consejo Académico
por los representantes profesorales ante dicho érgano colegiado y ante la
Comunidad Docente con el propdsito de que ese documento inicial fuese
enriquecido desde las diferentes perspectivas y experiencias.

TERCERO: El resultado de lo anterior fue llevado al Consejo Académico para su
consideracién. Dicho 6rgano colegiado resolvié crear una Comision Especial
con el objeto de efectuar una revision sistematica del proyecto del Estatuto y
presentar sus conclusiones y propuestas nuevamente ante el Consejo
Académico.

CUARTO: Las conclusiones presentadas como resultado de la actividad de la
mencionada Comisién fueron objeto de analisis juridico, financiero,
administrativo y académico, por parte del Consejo Académico, de conformidad
con la funcién prevista en el literal f) del Articulo 41 del Estatuto General de la
Universidad Auténoma de Manizales, con el objeto de que dicho organismo
colegiado propusiera ante el honorable Consejo Superior Universitario la
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m’c‘i’épcién de dicho estatuto, todo lo cual fue aprobado en sesién del 18 de ago

de 20186, todo lo cual consta en el Acta #385.

QUINTO: En sesion del Consejo Superior del dia 30 de Agosto de 2016 el
Consejo Superior abord6 el analisis de la propuesta proveniente del Consejo
Académico con el propésito de adoptar el nuevo estatuto profesoral. Para ello
conformé una comision de su seno para que abordara el analisis deliberativo de
la propuesta y presentara sus conclusiones y resultados.

SEXTO: Como consecuencia de lo anterior en sesion del 25 de Octubre de 2016
la Comision Ad hoc presenté sus conclusiones y la propuesta definitiva del nuevo
estatuto profesoral, el cual fe sometido a consideraciéon del honorable Consejo
Superior y aprobado por unanimidad en dicha sesioén; todo lo cual consta en el
Acta #368 aprobada en la sesion del 29 de Noviembre de 2016.

Por lo anterior,
RESUELVE

PRIMERO: Adoptar el siguiente

ESTATUTO PROFESORAL

PREAMBULO

La Universidad Auténoma de Manizales establece que el conocimiento es el
principio y fundamento de la academia, dentro de su marco axiolégico. En virtud
de su mision y vision expresadas como un imperativo ético en el ejercicio de la
docencia en todas sus dimensiones, dicho conocimiento constituye Ia
manifestacion maxima de la libertad del ser traducida en la exteriorizaciéon de sus
expresiones en todas sus formas.

Por ello, la libertad de catedra garantiza la autonomia e independencia del
docente y lo compromete con su entorno bajo la responsabilidad de lo que
transmite, ya que lo que acompafia es el proceso de blisqueda desinteresada y
objetiva de la verdad.

Dicha autonomia es el nicleo esencial para la formacién de ciudadanos que
tengan clara la dimensiéon de su propia existencia en un estado social de
derecho, en el cual la libertad, solidaridad, inclusion, tolerancia, respeto,
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civilidad, desde una instituciéon educativa comprometida con la convivencle
pacifica y el desarrollo regional sostenible.

TiTULO|
PROPOSITO

ARTICULO 1°.- El propdsito del presente estatuto es establecer un conjunto de
normas que regulen las relaciones entre los docentes y la universidad, que
promuevan la carrera docente y que sirvan de marco de orientacion para
reconocer los logros en docencia, investigacion y proyeccion del cuerpo
profesoral, dentro de un sistema que busca el constante mejoramiento del
desempefio de los docentes en consonancia con los objetivos de la educacion
universitaria del desarrollo institucional, el progreso de la ciencia, la tecnologia,
la innovacién y la educacion universitaria.

TiTULO Il
DEFINICIONES BASICAS

ARTICULO 2°.- INTEGRANTES DEL ESTAMENTO PROFESORAL.
Pertenecen al estamento profesoral de la Universidad Auténoma de Manizales
las personas que se vinculan con tal caracter y que estando a su servicio
realizan actividades de docencia, investigacion o proyeccién universitaria vy
labores administrativas que permiten la gestion académica.

En este sentido, la universidad podra asignar, segln los requerimientos de la
misma, funciones administrativas a los docentes. El profesor que ejerza
funciones directivas o administrativas conservara los derechos y deberes que le
otorga el presente estatuto.

ARTICULO 3°.-DOCENCIA. Esta integrada por:

a. Acciones intencionales de caracter pedagégico y didactico que privilegien la
formaciéon como proceso de desarrollo humano, mediante el disefno y creacion de
ambientes de aprendizaje que potencien en las personas sus capacidades para
aprender.

b. Acciones educativas cuya finalidad sea generar procesos para la creacion y la
apropiacion critica del conocimiento y su respectiva comunicacion.
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y didactica las cuales, con base en la investigacién y la proyeccion, genere
nuevas dinamicas de aprendizaje-ensefianza.

ARTICULO 4°- INVESTIGACION. Es un proceso cientifico, sistematico y
riguroso que busca dar respuesta a los problemas de caracter técnico, practico y
teérico de conformidad con la realidad, a través de la construccion, renovacion,
adaptacién y validacion del conocimiento.

ARTICULO 5°.- PROYECCION UNIVERSITARIA. Es un proceso permanente y
dinamico de dialogo de saberes académicos, cientificos y tecnologicos entre los
diferentes actores y agentes sociales e institucionales del territorio. Dicho
proceso permite compartir experiencias y aprendizajes con el fin de lograr la
identificacién de problemas y necesidades del entorno y la consecuente
concertacion de alternativas de solucion a las mismas, a través de la
transferencia, reconstruccion y apropiacién social del conocimiento, en el marco
del desarrollo regional sostenible y la convivencia pacifica.

ARTICULO 6°. LABORES ADMINISTRATIVAS. Son todas aquellas actividades
que realiza un docente en el marco de la administracion de la academia.

TiTULO 1Nl
VINCULACION DEL CUERPO PROFESORAL

ARTICULO 6°.- REQUISITOS. Para formar parte del profesorado de la
Universidad Autonoma de Manizales se requiere tener titulo académico expedido
por una institucion de educacion superior debidamente reconocida por el
gobierno nacional o acreditar titulo conferido por una universidad extranjera
convalidado por el estado colombiano, o demostrar experiencia e idoneidad que
lo califique como docente, a juicio de la universidad.

ARTICULO 7°.- TRAMITE PARA LA SELECCION. EI proceso inicia con el
envio a la Vicerrectoria Académica del perfil del docente que requieran vincular
las comunidades académicas. Una vez aprobado por esta instancia, se seguira
el procedimiento adoptado para tal fin por la universidad, bajo la coordinacién de
la Vicerrectoria de Desarrollo Humano y Bienestar.

ARTICULO 8°.- MODALIDADES DE CONTRATACION. Segun el numero de
horas semanales de dedicacién, los contratos de los profesores podran ser de
Tiempo Completo, Medio Tiempo y Catedratico. La universidad definira las
jornadas de trabajo aplicables en cada caso.
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Visitante: Es el profesor que, por invitacion ocasional de la UAM, cumple
funciones de docencia, investigacion o proyeccién universitaria.

Ad Honorem: Es el profesor que presta sus servicios sin ningun tipo de
remuneracion.

PARAGRAFO. Las comunidades académicas de los departamentos, acorde con
las politicas de la universidad, incorporaran anualmente en los planes de
responsabilidades las actividades de docencia, investigacion, proyeccion vy
administracion que deben realizar sus docentes, segun los requerimientos de los
programas y de otras instancias académicas. Dicha propuesta requerira la
aprobacion de la Vicerrectoria Academica.

TiTULO IV
DERECHOS Y DEBERES DE LOS PROFESORES
ARTICULO 9°.- DERECHOS. Son derechos de los profesores:

a) Ejercer plenamente la libertad de catedra.

b) Participar en los programas de formacion pedagdgica y de
perfeccionamiento docente, profesional, humanistico, cientifico, técnico,
artistico y deportivo de acuerdo con las politicas establecidas por la
universidad.

c) Presentar peticiones ante las autoridades y organismos de la universidad
y obtener una respuesta oportuna.

d) Recibir tratamiento respetuoso por parte de sus superiores, companeros,
estudiantes y empleados de la universidad.

e) Percibir la remuneracion y reconocimiento de las prestaciones sociales
que correspondan de acuerdo con la modalidad de contratacion y las
leyes vigentes.

f) Participar en la vida universitaria, acceder y utilizar la infraestructura, los
medios, los recursos tecnoldgicos, bibliograficos, bases de datos, y demas
elementos provistos por la universidad que sean necesarios para su
desarrollo y el ejercicio de sus responsabilidades académicas.

g) Solicitar las licencias y permisos para ausentarse segun el régimen legal
vigente.

h) Elegiry ser elegidos como representantes en los cuerpos colegiados de la
universidad.

i) Ingresar al escalafon docente y promover su desarrollo dentro de éste.

j) Conocer oportunamente los resultados de la evaluacion de su desempeno
docente.
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disposiciones legales. ke
) Conservar los derechos morales de autor sobre sus producciones
cientificas, académicas y artisticas conforme a lo dispuesto con el
reglamento de propiedad intelectual.
m) Ser beneficiarios de los programas de la Vicerrectoria de Desarrollo
Humano y Bienestar de la universidad.
n) Todos los demas derechos contemplados en el reglamento interno de
trabajo de la UAM.

ARTICULO 10°.- DEBERES. Son deberes de los profesores:

a) Actuar en coherencia con la Misién, los Valores y Principios institucionales
y promover la Vision de la universidad.

b) Realizar el curso de induccion que ofrece la universidad durante el primer
semestre de su vinculacion.

c) Velar por el buen nombre de la universidad, la integridad y dignidad de
sus miembros.

d) Actualizarse en su area de formacion disciplinar y en su desempefo
docente.

e) Acatar las normas inherentes a la ética de su profesién y de su condicion
de docente.

f) Cumplir presencialmente con la dedicacién de tiempo pactada en su
contrato de trabajo.

g) Participar, cuando sea requerido, en los programas de formacién en
educacion, investigacién y proyeccion.

h) Elaborar, presentar y actualizar oportunamente el disefio de los cursos de
las asignaturas a su cargo Yy desarrollarlos de acuerdo con los
lineamientos aprobados por el comité de curriculo y el departamento o
unidad académica respectiva.

i) Acompanar a los estudiantes en los procesos de aprendizaje-ensefianza,
en las actividades de trabajo dirigido y asesorias complementarias.

j) Entregar y explicar a los estudiantes el programa de la asignatura y su
forma de evaluacion el primer dia de clases.

k) Instruir a los estudiantes en la adecuada clasificacion, manejo y
disposicion de los residuos peligrosos que se generen en sSu practica
académica.

) Conocer los procedimientos de evacuacion y prevencion en casos de
emergencia que se presenten especialmente en el aula de clase.

m) Participar en el programa de consejeria, segln los requerimientos de la
universidad.
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potencialidades y obstaculos y fomentar su participacion en el proceso d®
aprendizaje-ensenanza.

o) Entregar los resultados de las evaluaciones de los estudiantes dentro de
los plazos establecidos por la universidad.

p) Participar en la evaluacion docente definida por la universidad y en la
construccion del plan de desarrollo o mejoramiento, segun sea el caso.

q) Colaborar con el cuidado y proteccion de los bienes, utiles, enseres y
materiales del patrimonio de la universidad, respondiendo por ellos
cuando estén bajo su responsabilidad.

r) Tratar respetuosamente a todos los miembros de la comunidad
universitaria.

s) Realizar las actividades académicas con objetividad y respeto por las
diferentes formas de pensamiento.

t) Asistir y promover la asistencia a todos los actos a los cuales sean
convocados por las autoridades universitarias.

u) Desarrollar las actividades administrativas que la universidad le
encomiende y representarla en los actos que ésta le delegue.

v) Mantener actualizada la hoja de vida en el portafolio y en Colciencias o la
entidad que haga sus veces.

w) Dar crédito de su vinculacion con la Universidad Auténoma de Manizales
en todas las actividades de docencia, investigacion y proyeccion.

x) Velar porque se respeten los derechos de autor, el uso adecuado de la
infraestructura y recursos de red y porque se conserve la disciplina, el
orden y la seguridad en el aula de clase.

y) Todos los demas que le corresponden como empleado de la universidad.

TiTULO V
ESCALAFON DOCENTE

ARTICULO 11° - DEFINICION DEL ESCALAFON. Sistema que promueve el
desarrollo de las capacidades pedagédgicas y cientificas de los profesores como
condicion indispensable para el fortalecimiento de la universidad que busca
estimular sus competencias personales y profesionales.

ARTICULO 12° - COMITE DE ESCALAFON DOCENTE. La universidad tendra
un Comité de Escalafén Docente, conformado por el Vicerrector Académico
quien lo preside, el Coordinador de la Unidad de Aprendizaje-Ensefianza, tres
docentes escalafonados de los departamentos que representen las areas
generales de conocimiento de la UAM, elegidos por los coordinadores de
departamento para un periodo de dos afios y el representante de los profesores
ante el Consejo Académico.
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Tendra como funciones, verificar, analizar y decidir sobre las solicitudes qu®
realicen los docentes de la universidad conforme a los méritos exigidos para el
ingreso y ascenso en el escalafén docente, asi como también la valoracion y
reconocimiento a la produccién académica, investigativa y de proyecciéon de los

profesores.

El Comité se reunira cuando sea convocado por su presidente y por lo menos
una vez al afio, en la fecha establecida en el calendario académico.

ARTICULO 13°.- INGRESO Y PROMOCION EN EL ESCALAFON. Los méritos
academicos son la base para el ingreso y promocién en el escalafon docente y
seran validos por una sola vez. Para efectos del presente estatuto se consideran
actividades academicas las relacionadas con la docencia, la investigacion, la
proyeccién universitaria y las responsabilidades administrativas definidas por la
UAM.

ARTiCULQ 14°.- MERITOS PARA EL INGRESO Y PROMOCION AL
ESCALAFON. Se consideran méritos para el ingreso y promocion en el
escalafon docente:

a) Contar con la formacién académica, segun lo establecido para cada
categoria del escalafén. Los titulos de tecndlogo, profesional, especialista,
magister y doctor deberan ser conferidos por instituciones de educacion
superior reconocidas por el gobierno nacional o convalidados por el
estado colombiano cuando sean conferidos por universidades del exterior.

b) Ser autor de publicaciones académicas, cientificas, literarias, artisticas o
de productos con mediaciéon de TIC. En los casos de coautoria en
publicaciones, proyectos de desarrollo o investigaciones se otorgaran
meéritos de acuerdo con su nivel de participacion en la publicacion.

c) Ser titular de derechos de propiedad intelectual que correspondan a la
tipologia adoptada por Colciencias para el escalafonamiento de los grupos
de investigacion.

d) Tener la calidad de empresario, acreditando su participaciéon en la
fundacién y funcionamiento de empresas relacionadas con su area de
conocimiento.

e) Pertenecer a un grupo de investigacion de la UAM reconocido
institucionalmente.

f) Acreditar Informes finales de investigacién avalados por la unidad de
investigacion.

g) Presentar proyectos de desarrollo finalizados y evaluados a través de la
unidad de proyeccién.
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reglamentos de la UAM.

i) Acreditar competencia comunicativa en idioma extranjero entendida ésta
como la capacidad de interactuar efectivamente en dicha lengua en
contextos reales con nativos o no nativos. Los docentes del Instituto de
Idiomas de la UAM deberan acreditar dicho requisito en una lengua
extranjera diferente a la que ensefian. El conocimiento en lengua
extranjera se validara mediante la presentacion de la certificacion del
examen estandar segln el idioma que se pretende acreditar, avalado por
el Instituto de Idiomas de la UAM o de quien haga sus veces.

PARAGRAFO: el trabajo de investigacion realizado para la obtencion de un
titulo académico no se tendra en cuenta como merito adicional para cualquier
otro reconocimiento en el escalafén.

ARTICULO 15°.- PROCEDIMIENTO PARA EL INGRESO Y PROMOCION AL
ESCALAFON. En las fechas establecidas por la universidad, el profesor que
desee ingresar o ser promovido en el escalafon debera realizar el siguiente
procedimiento:

a) Presentar solicitud escrita al Comité de Escalafon Docente, adjuntando los
documentos que acrediten sus méritos para el ingreso 6 promocién.

b) El Comité estudiara la solicitud y la documentacién adjunta para verificar
si el docente cumple o0 no con los requisitos exigidos. Si encuentra que
alguna informacion debe ser aclarada o complementada, asi lo
comunicara al docente para que éste proceda a adjuntar los documentos
o certificados a que haya lugar.

c) Una vez en regla la documentacion, el Comité de Escalafon Docente
emitira las comunicaciones respectivas sobre las decisiones tomadas para
el ingreso o promocion del docente en el escalafén.

ARTICULO 16°.- CATEGORIAS DEL ESCALAFON DOCENTE. El escalafon
Docente contempla las siguientes categorias:

a) Profesor Auxiliar: es el profesor que ha logrado la familiarizacion,
apropiaciéon y pertenencia a la vida universitaria y que ha cumplido bien
sea con la finalizacion de un proceso de investigacién o desarrollo en el
interior de la universidad, con la produccién de material docente
sobresaliente.

b) Profesor Asistente: es el profesor que ha logrado la consolidacion de la
practica pedagdgica y didactica y que se articula a los procesos de
investigaciéon o desarrollo, a partir de su cualificacion a nivel de postgrado.
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investigacion y procesos de produccion academica relacionados con
docencia o la proyeccion, desde los cuales hace aportes relevantes a la
sociedad. Ademas, es un docente que ha acreditado conocimiento en una
lengua extranjera y la ha incorporado a su trabajo académico.

d) Profesor Titular: es el profesor que se caracteriza por la produccion

académica permanente, la practica y reconocimiento en la comunidad
investigativa nacional e internacional y lidera procesos investigativos
institucionales.

Paragrafo 1. Cuando previo a su vinculacién un docente haya sido escalafonado
en otra universidad, podra presentar los documentos que asi lo acrediten en los
cuales se especifiquen los requisitos que cumplié para acceder a la categoria
obtenida en dicha institucion y, con base en éstos, el comité de escalafén
docente podra autorizar la homologacion al nivel que corresponda al escalafén
docente vigente en la UAM.

ARTICULO 17°.- REQUISITOS PARA CADA CATEGORIA DEL ESCALAFON.
Los requisitos para acceder a cada una de las categorias del escalafon docente
son las siguientes:

a) Profesor Auxiliar:

Tener titulo profesional o demostrar experiencia e idoneidad que lo
califique como docente a juicio de la universidad.

Experiencia de 1 afio calendario en la UAM como docente o como joven
investigador.

Informe final de un proyecto de investigacion o desarrollo, o la produccién
de material docente.

Evaluacion satisfactoria de sus actividades en la universidad

Aprobacién del curso de induccidén docente

Incorporacion de Tecnologias de Informacion y Comunicacion (TIC) al
trabajo académico avalado por la unidad respectiva.

b) Profesor Asistente:

Titulo de posgrado.

Experiencia minima de 2 afios en la UAM como profesor auxiliar
Evaluacion satisfactoria de sus actividades en la universidad

Informe final de un proyecto de investigacion o desarrollo o la produccion
de material docente sobresaliente realizados durante la permanencia del
docente en la categoria anterior’.

! Los informes de investigacion y proyeccién, el material docente y las labores administrativas seran
avalados por las instancias respectivas de la universidad.
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trabajo académico avalados por la unidad respectiva.

c) Profesor Asociado:

- Titulo de doctorado, maestria, o especializacion clinico quirargica en
odontologia 0 medicina.

- Experiencia minima de 2 afios en la UAM como profesor asistente.

- Pertenecer a un grupo de investigacion de la UAM, escalafonado por
Colciencias.

- Haber orientado minimo dos (2) trabajos de grado ya sea en
especializacién clinico quirdrgica, maestria o doctorado.

- Evaluacion satisfactoria de sus actividades en la universidad.

- Publicacién de un articulo cientifico en revista indexada minimo en la
categoria B de Colciencias o su equivalente, durante el periodo de
permanencia en la categoria anterior. O presentacién de un producto de
transferencia de conocimiento spin - off, registro de software o registro de
innovacion empresarial o social.

- Informe final de investigacién, minimo como coinvestigador.

- Competencia comunicativa certificada B2 en lengua extranjera y su
incorporacion en su trabajo académico?.

- Elaborar y sustentar ante pares académicos de otras instituciones, un
trabajo que constituya un aporte significativo a la docencia, a las ciencias,
a las artes o a las humanidades?.

d) Profesor Titular:

- Titulo de Doctorado

- Experiencia minima de 4 afnos como profesor asociado.

- Evaluacion satisfactoria de sus actividades en la universidad.

- Haber orientado minimo cinco (5) trabajos de grado ya sea en
especializaciones clinico quirargicas, maestrias o doctorado adicionales a
los de la categoria anterior.

- Minimo dos (2) publicaciones cientificas en revistas indexadas en la
categoria A de Colciencias o su equivalente, durante la permanencia en la
categoria anterior.

- Pertenecer a un grupo de investigacion de la UAM, escalafonado por
Colciencias.

- Minimo dos (2) informes finales de investigacion, en calidad de
investigador principal.

- Haber presentado por intermedio de la universidad minimo una (1)
solicitud de patente, o acreditar minimo la publicacion de un libro

? Esta certificacion serd avalada por las instancias respectivas de la universidad.
? Los lineamientos para la validacién de este trabajo seran definidos por la unidad respectiva de la UAM.
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Colciencias o de quien haga sus veces.
- Competencia comunicativa certificada B2 en lengua extranjera y su
incorporacion en su trabajo académico®.

PARAGRAFO: una vez el docente logre escalafonarse en la categoria de
asociado, la modalidad de contratacion sera a término indefinido una vez finalice
el contrato vigente.

ARTICULO 18°.- ASIGNACION SALARIAL DEL ESCALAFON DOCENTE. La
escala de puntos sobre la cual se liquidaran es:

a) Puntaje por formacion:

Se asignan puntos teniendo en cuenta el maximo nivel de formacion, asi:

CON ESCALAFON
Tecnologia 90
Pregrado 110
Especialista 150
Maestria 180
Doctorado 300
Total Parcial
Auxiliar 20
Asistente 20
Asociado 30
Titular 35
Total parcial 105
Inglés -
Total 405
Posdoctorado --
Total 405

Paragrafo 1°: el titulo de técnico profesional no otorga puntos, ni tampoco las
certificaciones de diplomado o experto.

Paragrafo 2° el titulo de especialista clinico quirirgico en Odontologia o
Medicina se reconoce con una equivalencia de titulo de maestria.

* Esta certificacion serd avalada por las instancias respectivas de la universidad.
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ESCALAFON DOCENTE. Se reconoceran a los profesores, a titulo
bonificacion no constitutiva de salario por una sola vez, los siguientes incentivos:

Productos de generacion de nuevo conocimiento: articulos en revistas

cientificas indexadas en Publindex de Colciencias o en revistas internacionales
homologadas segun criterios de Colciencias

ISI. Por trabajos, ensayos y articulos de caracter cientifico, técnico, artistico,
humanistico o pedagdgico publicados en revistas que se encuentran en la base
de datos ISI, ciento veinte (120) puntos por cada trabajo o produccién.

SCOPUS. Por trabajos, ensayos y articulos de caracter cientifico, técnico,
artistico, humanistico o pedagogico publicados en revistas que se encuentran en
la base de datos SCOPUS, cien (100) puntos por cada trabajo o produccion.

A1. Por trabajos, ensayos y articulos de caracter cientifico, técnico, artistico,
humanistico o pedagogico publicados en revistas del tipo A1, segun el indice de
COLCIENCIAS, setenta (70) puntos por cada trabajo o produccion.

A2. Por trabajos, ensayos y articulos de caracter cientifico, técnico, artistico,
humanistico o pedagdgico publicados en revistas del tipo A2, segun el indice de
COLCIENCIAS, cuarenta (40) puntos por cada trabajo o produccion.

B. Por trabajos, ensayos y articulos de caracter cientifico, técnico, artistico,
humanistico o pedagégico publicados en revistas del tipo B, segun el indice de
COLCIENCIAS, treinta (30) puntos por cada trabajo o produccion.

C. Por trabajos, ensayos y articulos de caracter cientifico, técnico, artistico,
humanistico o pedagdgico publicados en revistas del tipo C, segun el indice de
COLCIENCIAS, veinte (20) puntos por cada trabajo o produccion

Memorias de eventos que han tenido arbitraje y estan publicadas con ISSN &
ISBN: 10 puntos.

PARAGRAFO: cuando la publicacion cumpla con varios de los criterios
anteriores de manera simultanea, se bonificara sélo la de mayor valor.

Libros y capitulos de libros:

Libros de investigacion: 100 puntos
Libros de docencia y proyeccion: 80 puntos
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Capitulo de libro de docencia y proyeccién: 20 puntos

Compilacién o edicion de publicaciones resultados de investigacion: 40 puntos

Otras producciones académicas

Patente de Invencion: por la obtencion de la patente cien (200) puntos y 30%
sobre las utilidades netas que genere la patente durante su vigencia.

Patente de Modelo de utilidad: por la obtencién de la patente cien (200) puntos y
30% sobre las utilidades netas que genere la patente durante su vigencia.

Disefio industrial: 30% sobre las utilidades netas que genere durante su vigencia.

Esquema de trazado de tarjeta de circuito impreso: 30% sobre las utilidades
netas que genere durante su vigencia.

Desarrollo de software: 80 puntos por el registro y 30% sobre las utilidades netas
que genere durante su vigencia.

Objetos de aprendizaje (OA): 40 puntos

Paragrafo: En cuanto a la autoria y coautoria se asignara el valor de la siguiente
manera:

Individual: Totalidad para el autor de la UAM.

Coautoria y grupo: se dividira sélo entre los autores de la UAM.

La produccion reconocida, debe tener como maximo dos afios y en ella debe
mencionarse explicitamente a la universidad.

ARTICULO 20°.- CONDICIONES DEL ESCALAFON.

a) El valor del punto sera el definido en las politicas institucionales adoptadas
por el consejo superior.

b) A partir del valor del punto y de la escala de méritos se determinara el salario
de los profesores.

c) El docente que se desvincule de la universidad y posteriormente reingrese a
ésta conservara la misma categoria en la cual se encontraba al momento del
retiro o su equivalente en el escalafén vigente.

d) Los docentes que actualmente se encuentran vinculados al escalafén
docente conservaran la categoria y los puntos que hasta ahora han obtenido
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que se acrediten a partir de la fecha, seran reguladas por esta normatividat®

sin que por ello se pueda disminuir el nimero de puntos actualmente
reconocidos al docente.

TiTULO VI
EVALUACION DE LOS PROFESORES

ARTICULO 21°.- DEFINICION Y PROPOSITO. La evaluacién es concebida
como un proceso estructurado y sistematico que permite obtener informacion util
para emitir juicios objetivos frente al desempeno de los docentes, previo a un
proceso de indagacién con la participaciéon de los diferentes actores y cuyo
resultado permite valorar, retroalimentar y reorientar las acciones educativas,
para promover el mejoramiento permanente de su desarrollo profesoral en aras
de alcanzar la excelencia académica. La evaluacion del desempefio debe ser
integral, formativa, permanente, reflexiva y autocritica.

ARTICULO 22°.- OBJETIVOS. La evaluacién del profesor contempla el analisis
de su desempefio en las actividades de docencia, investigacién, proyeccion y
administracion y estara a cargo de la Vicerrectoria Académica. La evaluacion del
profesor tiene como objetivos los siguientes:

a) Valorar el desempefio integral del profesor para efectos de promocion y
permanencia en la universidad.

b) Detectar las necesidades de formacion y perfeccionamiento docente.

c) Reconocer estimulos al ejercicio de las actividades del profesor.

ARTICULO 23°.-FORMALIDADES. Los profesores de la universidad seran
evaluados por lo menos una vez al afio. El resultado de la evaluacion sera
comunicado al profesor y al coordinador del departamento al cual esté adscrito y
se generaran estrategias de retroalimentacion para el mejoramiento continuo.

TITULO VII
ESTIMULOS Y DISTINCIONES ACADEMICAS

ARTICULO 24°.- DISTINCIONES ACADEMICAS: La universidad estimularé la
actividad educativa, cientifica, artistica y humanistica y generara, de acuerdo con
sus recursos, las condiciones adecuadas de trabajo que permitan a los
profesores el desarrollo de sus labores acorde con la misién y los objetivos de la
institucion.
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“““€on el fin de estimular la actividad cientifica del profesor, mediante
establecimiento de un sistema de reconocimientos que exalte publicamente
produccion intelectual, la investigacion, las publicaciones y los diferentes aportes
que hacen los miembros del cuerpo docente en la busqueda de la excelencia
académica, la universidad reconocera las siguientes distinciones:

Profesor emérito: este reconocimiento se otorga al profesor que durante su
trayectoria en la universidad se haya destacado en el ejercicio de la docencia, la
investigacion, la proyeccién o la administracién; haya prestado importantes
servicios durante un periodo no menor de veinte (20) afios y haya alcanzado
como minimo la categoria de profesor asociado.

Medalla al Mérito Cientifico e Innovacion Tecnolégica: sera concedida al
profesor que haya realizado una importante labor en el campo de la
investigacion, proyeccién y la ciencia con reconocimiento a nivel nacional o
internacional.

Medalla al Mérito Académico: se entregara al docente que haya hecho aportes
significativos al desarrollo del conocimiento en una disciplina en particular; haya
realizado innovaciones en la docencia; haya publicado sus trabajos cientificos;
haya contribuido en forma permanente a la formacion integral de sus estudiantes
y sea un claro representante del espiritu de la UAM; por Gltimo, que posea una
notable trayectoria dentro de la institucion.

ARTICULO 25°.- PROCEDIMIENTO PARA EL OTORGAMIENTO DE
DISTINCIONES ACADEMICAS: Para el otorgamiento de las distinciones se
adelantara el siguiente procedimiento:

a) Anualmente el Rector efectuara wuna convocatoria para los
reconocimientos académicos.

b) Los coordinadores de departamento presentardn sus candidatos al
Consejo de Facultad por areas del conocimiento.

c) El Consejo de Facultad, evaluara los méritos de los candidatos vy
recomendara al Consejo Académico dichas distinciones, quien definira su
otorgamiento.

d) Las distinciones seran entregadas en acto publico.

ARTICULO 26°.- ESTIMULOS ACADEMICOS: La universidad reconocera
como estimulos académicos los siguientes:

a) De conformidad con el plan de formacién docente la universidad
concedera apoyo economico, asi: asignacién de becas y ayudas
especiales para los profesores interesados en realizar estudios de
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institucién.
b) Apoyo a los profesores para que asistan a congresos y demas eventos
con ponencias relacionadas con las actividades institucionales que
propendan por el mejoramiento académico; dicho apoyo se hara segun la
disponibilidad presupuestal de la institucion.
Estimulo a la formacién y mejoramiento académico de los profesores a
través de otras iniciativas como: participaciéon en foros, simposios y
reuniones cientificas, técnicas o humanisticas, intercambio de profesores
con instituciones de educacion superior e interaccidon con profesores
visitantes.
d) Todos los demas contemplados en el articulo 19 del presente documento.

£

TITULO VIII
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 27°.-VIGENCIA. EI presente estatuto rige a partir de la fecha en que
sea aprobado por el Consejo Superior de la UAM y sustituye y deroga todos los
demas que le sean contrarios especialmente el Estatuto actual vigente.

ARTICULO 28°.INTERPRETACION- Por via de autoridad la interpretacion y
alcance de las normas contenidas en el presente estatuto le correspondera al
Consejo Académico de la UAM.

SEGUNDO: Establecer como fecha para la promulgacion del presente estatuto,

el dia martes 29 de Noviembre de 2016 a las 2:00 p.m. en el Aula Maxima del
edificio Central, en sesion presidida por el Consejo superior.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Manizales, a los veintinueve (29) dias del mes de Noviembre de 2.016.

LEOPOLDO PELAEZ ARBELAEZ LORENZO O. CALDERON JARAMILLO
Presidente. Secretario General
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