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En la fase de ideacién de un proceso de investigacién o innovacion la técnica de los Seis
Sombreros para Pensar de Edward de Bono permite que los equipos generen y analicen ideas
de forma estructurada, evitando sesgos y fomentando la participacién de todos los
integrantes.

Sombrero Blanco (Informacidn): Se centra en los datos, hechos y
evidencias disponibles. En la ideacion, permite identificar la
informacién base y los conocimientos previos que sustentan la
generacion de ideas.

Sombrero Rojo (Emociones): Expone las percepciones, intuiciones
y sentimientos frente al problema o las posibles soluciones,
aportando una mirada subjetiva y humana

Sombrero Negro (Critico): Analiza los riesgos, debilidades o
limitaciones de las ideas propuestas, ayudando a anticipar
dificultades.

Sombrero Amarillo (Optimista): Destaca los beneficios,
oportunidades y ventajas de las ideas, fortaleciendo la visién
positiva del grupo.

Sombrero Verde (Creativo): Estimula la imaginacion, la innovacion
y la bUsqueda de alternativas diferentes o no convencionales.

Sombrero Azul (Control): Coordina el proceso, define los tiempos
y asegura que se cumpla el objetivo de la sesion de ideacion,
guiando la reflexién con orden y enfoque.
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