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ENFOQUE DIFERENCIAL
Anexar las certificaciones con fechas de expediciones máximo 3 meses antes del cierre de la 
Convocatoria 01-2026
MÁXIMO 30 PUNTOS

	DEPARTAMENTO Y MUNICIPIO DE LA EXPEDICIÓN DEL DOCUMENTO DE IDENTIDAD
Enfoque territorial 5 puntos para nacidos
en el Eje Cafetero: Caldas, Risaralda,
Quindío y Antioquia. Anexar la cédula
	DEPARTAMENTO:

	
	

CIUDAD:

	GÉNERO
Características sociodemográficas
10 puntos para las mujeres. Anexar la cédula
	GÉNERO SEGÚN EL DOCUMENTO DE IDENTIFICACIÓN
	MASCULINO

	
	
	FEMENINO

	JOVEN: EDAD HASTA LOS 28 AÑOS
Enfoque poblacional- características demográficas
10 puntos para personas con edad hasta los 28 años cumplidos a la fecha del cierre de la convocatoria.
Anexar la cédula
	

FECHA DE NACIMIENTO


DÍA:	MES:	AÑO:

	
IDENTIDAD DIVERSA
Anexar certificación. (Enfoque diferencial 10 puntos)
	SI
	
DESCRIBIR CUÁL

	
	NO
	

	
POBLACIÓN VICTIMA DEL CONFLICTO ARMADO, O EN SITUACIÓN DE EXTREMA VULNERABILIDAD O POBLACIÓN CAMPESINA
Anexar certificación. (Enfoque diferencial 10 puntos)
	

SI
	

NO





	
POBLACIÓN EN CONDICIÓN DE DISCAPACIDAD.
Anexar certificación. (enfoque diferencial 10 puntos)
	
SI
	
NO

	POBLACIÓN INDÍGENA; POBALACIÓN NEGRA/AFROCOLOMBIANO; RAIZAL ROM (GITANO Y/ O PALENQUERO)
Anexar certificación. (enfoque diferencial 10 puntos)
	

SI
	

NO







MÉRITOS ACADÉMICOS MÁXIMO 10 PUNTOS

	

PUBLICACIONES EN REVISTAS INDEXADAS O LIBROS.
	
SI
	

TÍTULO DE LAS PUBLICACIONES
LINK DE LA EVIDENCIA
	Publicaciones en revistas indexadas o libros: 2 puntos por publicación, máximo 10 puntos.

	
	
NO
	
	

	

PROMEDIO ACADÉMICO DE PREGRADO.
ANEXAR CERTIFICACIÓN.
	
Promedio acumulado - Número: 3,8
	Entre 4.0 y 4.3
	2 puntos

	
	
	Entre 4.4 y 4.7
	4 puntos

	
	
	Entre 4.8 y 5.0
	5 puntos

	


EXPERIENCIA DE INVESTIGACIÓN CERTIFICADA
ANEXAR CERTIFICACIÓN.
	
SI
	1 a 3 años
	1 puntos

	
	
	4 a 5 años
	3 puntos

	
	
NO
	Más de 5 años
	5 puntos

	
	
	Cantidad de años:



[image: ]PROPUESTA DE INVESTIGACIÓN MÁXIMO 10 PUNTOS


	NOMBRE DE LA UNIVERSIDAD A LA QUE SE POSTULA
	

	PROGRAMA DOCTORAL AL QUE SE PRESENTA
	

	NOMBRE DEL DEPARTAMENTO DONDE SE POSTULA
	

	ALCANCES TEMÁTICOS
	

	GRUPOS DE INVESTIGACIÓN QUE ACOMPAÑARÁN EL PROYECTO
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Señale con una X en esta columna, El Reto y La Demanda a la que le aportará su proyecto

	
ID
	
Reto
	
Demandas territoriales
	
Señale con una X

	

Ant - 2
	
Reto 2. Garantizar la soberanía alimentaria y el derecho a la alimentación
	
Incrementar en un 30% el impacto de la I+D+i y la apropiación social del conocimiento sobre los sistemas agroalimentarios en el Departamento de Antioquia a 2040, a través de la ciencia, tecnología e innovación.
	

	



Ant - 3
	

Reto 4. Garantizar la seguridad sanitaria, la salud y el bienestar de la población en el territorio nacional
	Fortalecer la gobernanza del sistema de salud en el departamento de Antioquia implementando los 8 principios de la transformación digital del sector salud planteados por la OPS para incrementar el nivel de madurez de los sistemas de información de los actores del sector salud en un 80%y articulados con la agenda 2030 a través de al menos un proyecto de CTeI que aborde tecnologías convergentes 4.0
	

	


Ant - 4
	
Reto 4. Garantizar la seguridad sanitaria, la salud y el bienestar de la población en el territorio nacional
	
Implementar políticas o agendas multisectorial articulada de investigación aplicada e innovación en el departamento de Antioquia, incrementando en un 80% la investigación en el campo de la salud pública frente a la agenda 2030 a través de la CTeI.
	

	

Ant - 5
	
Reto 3. Asegurar la generación, acceso y uso de energías sostenibles para todos
	
Incrementar el desarrollo de capacidades en gestión energética y el uso de Fuentes No Convencionales de Energías Renovables en las 9 subregiones del Departamento de Antioquia al 2030 a través de al menos 1 proyecto de CTeI.
	

	


Ant - 6
	
Reto 3. Asegurar la generación, acceso y uso de energías sostenibles para todos
	
Fomentar el desarrollo e implementación de tecnologías de energías renovables a partir de CTeI que aprovechen los recursos regionales para su uso en mínimo 3 subregiones del departamento
de Antioquia al 2040 a través de al menos 1 proyecto de CTeI.
	

	


Ant - 7
	
Reto 1. Aprovechar el conocimiento, conservación y uso Sostenible de la biodiversidad, bienes y servicios ecosistémicos
	
Fortalecer durante los próximos 4 años, las estrategias para la cooperación en temas ambientales en las nueve subregiones del departamento de Antioquia, que permitan el desarrollo de capacidades e implementación de las políticas públicas con participación de la cuádruple hélice, a través de al menos 1 proyecto de CTeI.
	

	


Ant - 8
	
Reto 1. Aprovechar el conocimiento, conservación y uso sostenible de la biodiversidad, bienes y servicios ecosistémicos.
	

Implementar estrategias de generación y apropiación social del conocimiento sobre el uso sostenible de la biodiversidad en las 9 subregiones del departamento de Antioquia en el bienio 2023 – 2024.
	





	


Ant - 9
	

Reto 5. Poner fin a todas las formas de violencia en Colombia
	
Fortalecer las capacidades institucionales en los municipios y distritos del departamento de Antioquia para la protección de los derechos, la seguridad y el acceso a la justicia, con enfoque diferencial en los próximos 7 años (2030- ODS), a través de al menos 1 estrategia de CTeI.
	

	


Ant - 10
	

Reto 5. Poner fin a todas las formas de violencia en Colombia
	
Aumentar la infraestructura física y tecnológica de CTeI en los municipios y distritos del departamento de Antioquia durante los próximos 7 años (2030-ODS) con la finalidad de fortalecer la transformación cultural con enfoque diferencial para generar oportunidades hacia la construcción de paz territorial a través de al menos 1 proyecto de CTeI.
	

	



Ant- 11
	

Reto 6. Asegurar la convergencia regional y el ordenamiento del territorio
	
Implementar al menos 2 estrategias entre actores de la quíntuple hélice para aumentar la sofisticación del aparato productivo, conectando al menos 3 subregiones, una de ellas con bajo índice de competitividad en el departamento de Antioquia en los próximos 5 años, mediante la generación y el fortalecimiento de capacidades en CTeI que propendan por la sostenibilidad y la competitividad.
	

	

Ant- 12
	
Reto 6. Asegurar la convergencia regional y el ordenamiento del territorio
	
Generar al menos una estrategia para el fortalecimiento de las capacidades de los gobiernos locales y las comunidades para la toma de decisiones en ordenamiento y planificación territorial para el Departamento de Antioquia al 2030 a través de la CTeI.
	

	


Cal - 1
	
Reto 1. Aprovechar el conocimiento, conservación y uso sostenible de la biodiversidad, bienes y servicios ecosistémicos.
	
Implementar proyectos o programas que fomenten un mínimo de 5 bioproductos o bioservicios que permitan consolidar el modelo bioeconómico para el Departamento de Caldas a través de la CTeI, impulsando la competitividad de las cadenas productivas priorizadas en los próximos 8 años
	

	


Cal - 2
	
Reto 1. Aprovechar el conocimiento, conservación y uso sostenible de la biodiversidad, bienes y servicios ecosistémicos.
	
Incrementar en un 5% los programas o proyectos de adaptación y mitigación al cambio climático en el Departamento de Caldas, mediante la implementación de sistemas tecnológicos y biológicos que fomenten la gestión del riesgo y la reducción de la huella ambiental y de carbono, a través de la CTeI en los próximos 8 años
	

	

Cal - 3
	
Reto 2. Garantizar la soberanía alimentaria y el derecho a la alimentación
	
Implementar procesos tecnológicos en 6 cadenas productivas (una por subregión, acorde con sus vocaciones) con comunidades rurales; de manera que se optimice en 5 años el uso del suelo productivo en el departamento de Caldas, a través de la CTeI.
	

	


Cal - 4
	
Reto 2. Garantizar la soberanía alimentaria y el derecho a la alimentación
	
Desarrollar 6 programas o proyectos en el Departamento de Caldas (al menos uno por subregión, acorde con sus vocaciones), para mejorar la producción, acceso y consumo de alimentos, en pro de la seguridad y soberanía alimentaria y nutricional en los próximos 5 años a través de la CTeI
	




	


Cal - 5
	
Reto 3. Asegurar la generación, acceso y uso de energías sostenibles para todos
	Generación de conocimiento y uso de Fuentes No Convencionales de Energías Renovables a partir de la implementación de proyectos de Ciencia, Tecnología e Innovación en las 6 subregiones del departamento de Caldas en un periodo de 10 años a través de al menos un (1) proyecto de CTeI.
	

	


Cal - 6
	
Reto 3. Asegurar la generación, acceso y uso de energías sostenibles para todos
	Fomentar el desarrollo de proyectos en energías sostenibles, mediante la integración de la cuádruple hélice, para el desarrollo e implementación de tecnologías para aprovechar el potencial de los recursos energéticos regionales para la consolidación hacia la transición energética en 10 años, a través de al menos un (1) proyecto de CTeI.
	

	



Cal - 7
	

Reto 4. Garantizar la seguridad sanitaria, la salud y el bienestar de la población en el territorio nacional
	Reducir la carga en salud por enfermedades crónicas no transmisibles (cáncer, ECV, diabetes, enfermedades pulmonarescrónicas y trastornos de salud mental, entre otros) en el departamento de Caldas a partir del desarrollo de 5 proyectos que incluyan las tecnologías 4.0 y la medicina traslacional para la implementación de modelos de salud orientados hacia la prevención en los próximos 10 años a través de la CTeI.
	

	



Cal - 8
	

Reto 4. Garantizar la seguridad sanitaria, la salud y el bienestar de la población en el territorio nacional
	Desarrollar 6 proyectos de CTeI (uno por subregión) en el sector salud que integre en su estudio los determinantes sociales de la salud, la coordinación institucional, la acción territorial institucional y social, la propuesta de articulación diferencial y sostenible; para mejorar y consolidar el modelo de Atención primaria en Salud APS en el departamento de Caldas en los próximos 5 años a través de la CTeI.
	

	



Cal - 9
	


Reto 5. Poner fin a todas las formas de violencia en Colombia
	Implementar 5 proyectos subregionales en el departamento de Caldas, en los próximos 5 años, que contribuyan al fortalecimiento de las capacidades socioemocionales y las vocaciones científicas en el 20% de los niños, niñas y jóvenes en edad escolar, y en ciudadanos de otros sectores, mediante procesos basados en ciencia, tecnología e innovación, creación artística, cultural, y desarrollo humano para aportar a la equidad, la justicia social y la construcción de la paz.
	

	



Cal - 10
	


Reto 5. Poner fin a todas las formas de violencia en Colombia
	Desarrollar 6 proyectos subregionales, en los próximos 5 años, para fortalecer el sistema educativo en alto nivel y en las capacidades socioemocionales y científicas de ciudadanos de diferentes sectores, en procesos basados en ciencia, tecnología e innovación, creación artística, cultural, y desarrollo humano que permitan desactivar distintas formas de violencia que se presentan en el Departamento de Caldas.
	




	



Cal - 11
	

Reto 6. Asegurar la convergencia regional y el ordenamiento del territorio
	Fortalecer y articular los sistemas de información de al menos 5 sectores estratégicos, (entre otros ordenamientos y/o de gestión del riesgo del departamento), que permitan el uso de la inteligencia artificial e interoperabilidad para la toma de decisiones basadas en evidencias del Departamento de Caldas a través de la CTeI en los próximos 5 años
	

	



Cal - 12
	

Reto 6. Asegurar la convergencia regional y el ordenamiento del territorio
	
Fortalecer los instrumentos de planificación territorial (entre otros, ordenamiento, gobernanzas territoriales alrededor del agua, conservación de la biodiversidad y restauración de los ecosistemas) en articulación con los 27 planes de desarrollo municipal y el plan de desarrollo departamental, en el marco de la política pública de CTeI en los próximos 5 años
	

	



Qui - 1
	
Reto 1. Aprovechar el conocimiento, conservación y uso sostenible de la biodiversidad, bienes y servicios ecosistémicos.
	
Incrementar la generación y uso del conocimiento de la biodiversidad, los bienes y servicios ecosistémicos con enfoque en bioeconomía del departamento del Quindío a través de al menos un (1) proyecto de CTeI en los próximos 5 años.
	

	


Qui - 2
	Reto 1. Aprovechar el conocimiento, conservación y uso sostenible de la biodiversidad, bienes y servicios ecosistémicos.
	
Implementar estrategias de generación y apropiación social del conocimiento sobre el uso sostenible de la biodiversidad, bienes y servicios ecosistémicos en las cadenas productivas del departamento del Quindío en los próximos 10 años.
	

	



Qui - 3
	

Reto 2. Garantizar la soberanía alimentaria y el derecho a la alimentación
	


Desarrollar 20 proyectos dirigidos a garantizar el acceso y la disponibilidad de los alimentos en el Departamento del Quindío en los próximos 10 años a través de la CTeI.
	

	


Qui - 4
	

Reto 2. Garantizar la soberanía alimentaria y el derecho a la alimentación
	Incrementar en un 20% el índice de sofisticación de negocios fortaleciendo la productividad y competitividad de los actores relacionados con la soberanía alimentaria y el derecho a la alimentación en el departamento del Quindío, en los próximos 5 años, a través de al menos 3 estrategias de CTeI.
	




	

Qui - 5
	Reto 3. Asegurar la generación, acceso y uso de energías sostenibles para todos
	
Desarrollar en los 12 municipios del departamento del Quindío procesos de apropiación de tecnologías para el uso de fuentes de energía sostenibles en 10 años, a través de CTeI.
	

	

Qui - 6
	Reto 3. Asegurar la generación, acceso y uso de energías sostenibles para todos
	Fortalecer en el 100% de los municipios del departamento del Quindío el acceso a los desarrollos tecnológicos e innovación que permitan el aprovechamiento de energías sostenibles en 10 años, a través de la implementación de al menos 1 proyecto de CTeI
	

	



Qui - 7
	


Reto 5. Poner fin a todas las formas de violencia en Colombia
	Desarrollar 6 proyectos subregionales, en los próximos 5 años, para fortalecer el sistema educativo en alto nivel y en las capacidades socioemocionales y científicas de ciudadanos de diferentes sectores, en procesos basados en ciencia, tecnología e innovación, creación artística, cultural, y desarrollo humano que permitan desactivar distintas formas de violencia que se presentan en el Departamento de Caldas.
	

	


Qui - 8
	Reto 4. Garantizar la seguridad sanitaria, la salud y el bienestar de la población en el territorio nacional
	Implementar 4 estrategias de CTeI para el mejoramiento de la calidad del agua de consumo humano en los procesos de captación, conducción y tratamiento, en el departamento del Quindío en 5
años.
	

	

Qui - 9
	
Reto 5. Poner fin a todas las formas de violencia en Colombia
	Desarrollar 5 estrategias de CTeI que permitan disminuir los casos de violencia en entornos sociales y escolares a las que se enfrentan niños, niñas y jóvenes en el departamento del Quindío en un período de 10 años.
	

	


Qui - 10
	

Reto 5. Poner fin a todas las formas de violencia en Colombia
	Implementar 3 estrategias y proyectos de CTeI que permitan mejorar la inclusión productiva, inserción laboral, protección de la vida, transformación social para la paz y provisión de servicios básicos esenciales en salud y educación en el departamento del Quindío en un periodo de 10 años.
	

	


Qui - 11
	
Reto 6. Asegurar la convergencia regional y el ordenamiento del territorio
	Implementar al menos 4 estrategias de CTeI para dinamizar la articulación y coordinación de esfuerzos para la gestión conjunta del desarrollo regional, principalmente en los temas de competitividad y reducción de pobreza en todos los municipios del departamento del Quindío en los próximos 5 años.
	

	


Qui - 12
	
Reto 6. Asegurar la convergencia regional y el ordenamiento del territorio
	Implementar estrategias de CTeI en municipios del departamento del Quindío para la gestión del territorio a partir del ordenamiento del territorio y la toman de decisiones mediante el uso de la Ciencia, la Tecnología y la Innovación, a través de al menos un (1) proyecto de CTeI en los próximos 10 años.
	





	


Ris - 1
	Reto 1. Aprovechar el conocimiento, conservación y uso sostenible de la biodiversidad, bienes y servicios ecosistémicos.
	

Fomentar el conocimiento para el uso y aprovechamiento sostenible de la biodiversidad y servicios ecosistémicos en Risaralda en un plazo de 5 años a través de al menos 1 proyecto CTeI.
	

	


Ris - 3
	
Reto 2. Garantizar la soberanía alimentaria y el derecho a la alimentación
	Fortalecer la transferencia y adopción del conocimiento, tecnología e innovación para la soberanía alimentaria en al menos el 80% de las (26.240) unidades de producción agropecuaria (UPA) del Departamento de Risaralda al 2041 a través de al menos 1 proyecto de CTeI.
	

	

Ris - 4
	
Reto 2. Garantizar la soberanía alimentaria y el derecho a la alimentación
	Desarrollar procesos de sofisticación, diversificación y aprovechamiento en el 50% de la biomasa de los productos agroalimentarios del Departamento de Risaralda al 2041 a través de la CTeI.
	

	


Ris - 5
	Reto 3. Asegurar la generación, acceso y uso de energías sostenibles para todos
	Fomentar la generación de conocimiento, transferencia de tecnología e innovación para el uso de Fuentes No Convencionales de Energías Renovables a partir de la implementación de proyectos en el departamento de Risaralda para el año 2040 a través de al menos un (1) proyecto de CTeI.
	

	

Ris - 6
	Reto 3. Asegurar la generación, acceso y uso de energías sostenibles para todos
	Promover estrategias de I+D+i para la generación y uso de energía a partir de Fuentes No Convencionales a través de al menos un (1) proyecto de CTeI para el incremento de la competitividad y productividad en el departamento de Risaralda para el año 2040.
	

	


Ris - 7
	Reto 4. Garantizar la seguridad sanitaria, la salud y el bienestar de la población en el territorio nacional
	
Desarrollar al menos una (1) iniciativa de CTeI que permita mejorar la oferta de los servicios de alta complejidad en salud en el departamento de Risaralda en los próximos 10 años a través de al menos un proyecto de CTeI.
	

	


Ris - 8
	Reto 4. Garantizar la seguridad sanitaria, la salud y el bienestar de la población en el territorio nacional
	
Incrementar en un 40% las capacidades en CTeI del sector salud para atender las necesidades y demandas de contingencias de salud pública que demande el Departamento de Risaralda en los próximos 10 años.
	



[image: ]


	

Ris - 10
	
Reto 5. Poner fin a todas las formas de violencia en Colombia
	Incrementar en un 2% en los próximos 4 años, la participación de las poblaciones víctimas de violencia, en iniciativas productivas, proyectos de innovación social y desarrollos tecnológicos en el ámbito rural y urbano soportados en CTeI.
	

	

Ris - 11
	Reto 6. Asegurar la convergencia regional y el ordenamiento del territorio
	Desarrollar al menos una (1) iniciativa de CTeI que permita mejorar la aplicación de políticas, proyectos y estrategias para potenciar el desarrollo social y productivo en los Municipios en Risaralda en la vigencia 2023-2026 a través de CTeI.
	

	


Ris - 12
	
Reto 6. Asegurar la convergencia regional y el ordenamiento del territorio
	
Generar al menos una estrategia para el fortalecimiento de las capacidades en CTeI que favorezca la articulación entre el sistema nacional de CTI y el CODECTI en Risaralda para la territorialización de las políticas nacionales en la vigencia 2023- 2026 a través de la CTeI.
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