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FE DE ERRATAS No 1

Se hace constar que, en el documento denominado “Anexo 3 Formato para postulacion de
interesados a los doctorados de la alianza Eje Cafetero — Proyecto BPIN 2024000100132”
publicado en la URL https://www.autonoma.edu.co/convocatoria-35-eje-cafetero se consignaron
varios errores, los cuales se enumeran a continuacion:

1. Error de digitacion en la pagina 3, en el recuadro del ENFOQUE DIFERENCIAL, en el
siguiente punto: “DEPARTAMENTO Y MUNICIPIO DE LA EXPEDICION DEL DOCUMENTO
DE IDENTIDAD. Enfoque territorial 5 puntos para nacidos en el Eje Cafetero: Caldas,
Risaralda, Quindio y Antioquia. Anexar la cédula”. Consecuentemente, se corrige y modifica
de la siguiente manera: "DEPARTAMENTO Y MUNICIPIO DE NACIMIENTO SEGUN EL
DOCUMENTO DE IDENTIDAD Enfoque territorial 5 puntos para nacidos en el Eje Cafetero:
Caldas, Risaralda, Quindio y Antioquia. Anexar la cédula”

2. Error de digitacion en la informacion correspondiente al puntaje maximo de la “PROPUESTA
DE INVESTIGACION” (p4gina 6), donde quedd consignado que tiene un valor de 10 puntos.
En tal sentido, se aclara que la PROPUESTA DE INVESTIGACION tiene un PUNTAJE
MAXIMO de 60 PUNTOS, conforme se estipula en el numeral 17. “Criterios de evaluacién
de interesados” de los Términos de Referencia de la Convocatoria para la “FORMACION DE
CAPITAL HUMANO A NIVEL DE DOCTORADO ENFOCADO EN LA GENERACION DE
NUEVO CONOCIMIENTO Y DIVULGACION PUBLICA DE LA CIENCIA, QUE DE
RESPUESTA A LOS RETOS EN CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION, Y LAS
DEMANDAS TERRITORIALES DE CALDAS, RISARALDA, QUINDIO, ANTIOQUIA”
(PROYECTO BPIN 2024000100132), por lo tanto, se corrige y modifica este aspecto.

3. Error material en el cuadro relacionado en la pagina 6 - “PROPUESTA DE INVESTIGACION”
-, que incluyd el acapite de “ALCANCES TEMATICOS”. Razon por la cual, se procede a
corregir y modificar el recuadro, en el sentido de eliminar el punto de ‘“ALCANCES
TEMATICOS”, los cuales se incorporan en la pagina 7, Tabla1. Retos, Demandas y Alcances,
para su mayor comprension.

4. Error material en la pagina 7, relacionado con la tabla y sus instrucciones, a los cuales no se
les habia asignado el titulo correspondiente, razon por la cual, se procede a corregir y
asignarle dicho titulo: “Tabla1. Retos, Demandas y Alcances” y adicionalmente se modifica la
instruccion en lo referente a una nueva columna que se incluye, relacionada con el Alcance
Tematico.
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5. Error material en el cuadro relacionado en la pagina 7 — “El Reto y La Demanda a la que le
aportara su proyecto” -, que incluyé la demanda territorial “Qui — 7. Reto 5. Poner fin a todas
las formas de violencia en Colombia. Desarrollar 6 proyectos subregionales, en los proximos
5 afios, para fortalecer el sistema educativo en alto nivel y en las capacidades
socioemocionales y cientificas de ciudadanos de diferentes sectores, en procesos basados
en ciencia, tecnologia e innovacion, creacion artistica, cultural, y desarrollo humano que
permitan desactivar distintas formas de violencia que se presentan en el Departamento de
Caldas.”, la cual, no se encuentra incluida en el ANEXO 2 DOCUMENTO TECNICO DEL
PROYECTO BPIN 2024000100132, DENOMIANDO “FORMACION DE CAPITAL HUMANO
A NIVEL DE DOCTORADO ENFOCADO EN LA GENERACION DE NUEVO
CONOCIMIENTO Y DIVULGACION PUBLICA DE LA CIENCIA, QUE DE RESPUESTAALOS
RETOS EN CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION, Y LAS DEMANDAS TERRITORIALES
DE CALDAS, RISARALDA, QUINDIO, ANTIOQUIA”, por lo que corresponde su exclusion.
Por lo anterior, se procede a corregir y modificar el cuadro, en el sentido de eliminar la
demanda territorial Qui—7.

Asi mismo, hace constar que, en el documento denominado “Anexo 3 Formato para postulacion de
interesados a los doctorados de la alianza Eje Cafetero — Proyecto BPIN 2024000100132”
publicado en la URL https://www.autonoma.edu.co/convocatoria-35-eje-cafetero se presentd la
siguiente omision involuntaria:

1. En el cuadro de la pagina 7 del acapite de “Sefiale con una X en esta columna, El Reto y La
Demanda a la que le aportara su proyecto”, se omitio incluir la columna correspondiente al
‘Alcance Tematico” por cada demanda territorial. Por esta razén, se adiciona en el cuadro en
mencion la columna de “Alcance tematico” que contendra la correspondiente informacion
relacionada con la respectiva demanda territorial, como se muestra a continuacion:

Sefale
ID Reto Demandas territoriales Alcance Tematico con una
X
Reto 2. Alcance 4. Desarrollo Tecnologico e
Incrementar en un 30% el Innovacion y transferencia de tecnologias para
Reto 2. impacto de la I+D+i y la la produccién, transformacion, preservacion, y
Garantizar la apropiacion social del agregacion de valor en las cadenas
Ant soberania conocimiento sobre los agroalimentarias, unidades productivas
-2 alimentariay el | sistemas agroalimentarios en agropecuarias rurales y la agricultura familiar
derecho a la el Departamento de Antioquia (urbana, peri urbana y rural), para impulsar la
alimentacion a 2040, a través de la ciencia, competitividad, resolver brechas tecnolédgicas
tecnologia e innovacion. de CTel, fomentar la sostenibilidad y promover

la adaptacién al cambio climético.
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Fortalecer la gobernanza del
sistema de salud en el
departamento de Antioquia
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Reto 4. Alcance 6. Fortalecimiento de

Reto 4. implementando los 8 princinios capacidades institucionales que dinamicen la
Garantizar la depla transformacion é)l italpdel gobernanza y la innovacién publica de la CTel
seguridad sector salud Ianteadog or la para: mitigar las problematicas prioritarias;

Ant sanitaria, la OPS para incprementar elpnivel fomentar la investigacion, el desarrollo
-3 salud y el de m;]durez de los sistemas de tecnoldgico y la innovacion del sector salud, e
bienestar de la informacion de los actores del impulsar la transformacién digital del sector
poblacion en el mediante tecnologias convergentes 4.0 que
Lo sector salud en un 80% ) o i I
territorio articulados con la a enoga 2030 | Mejoren la promocioén, prevencion y atencion,
nacional a través de al menogs un asi como, el control, vigilancia y rendicién de
proyecto de CTel que aborde cuentas con participacion ciudadana.
tecnologias convergentes 4.0
- Reto 4. Alcance 6. Fortalecimiento de
Implementar politicas o : N ; )

Reto 4. agendas multisectorial capacidades institucionales que dinamicen la
Garantizar la a?ticulada de investigacion gobernanza y la innovacion publica de la CTel
seguridad aplicada e innovacié% en el para: mitigar las problematicas prioritarias;

Ant sanitaria, la dg artamento de Antioquia fomentar la investigacion, el desarrollo
4 salud y el inc?ementando en un 8((])% I'a tecnoldgico y la innovacion del sector salud, e
bienestar de la investigacin en el campo de impulsar la transformacién digital del sector
oblacion en el . mediante tecnologias convergentes 4.0 que
L la salud publica frente a la . - i -
territorio agenda 2030 a través de la mejoren la promocion, prevencion y atencion,
nacional Cgl'el asi como, el control, vigilancia y rendicién de
’ cuentas con participacién ciudadana.
Incrementar el desarrollo de
Reto 3. capacidades en gestién -
Asequrar la ean Lo | 9 d Reto 3. Alcance 3. Desarrollo Tecnolégico
9 getica y el uso de Fuentes e Innovacioén en fuentes no convencionales de
eneracion No Convencionales de p .
Ant 9 ’ P energias renovables en sistemas de
acceso y uso Energias Renovables en las 9 dg ion. al ; distribuci6
-5 d . brei del produccion, almacenamiento, distribucion y
e energias subregiones del Departamento consumo de energfa, que aprovechen
sostenibles de Antioquia al 2030 a través . ’ h
para todos de al mecr|105 1 proyecto de sosteniblemente los recursos regionales.
CTel.
Fomentar el desarrollo e
Reto 3. implementacion de tecnologias .
B - Reto 3. Alcance 3. Desarrollo Tecnolégico
Asegurar la de energias renovables a partir = - 9
generacion de CTel que aprovechen los e Innovacion en fuentes no convencionales de
Ant ’ . energias renovables en sistemas de
acceso y uso recursos regionales para su gias | ; N
-6 de energias uso en minimo 3 subregiones produccion, almacenamiento, distribucion y
sostenibles del departamento de Antioquia | SONSUMO de energia, que aprovechen
para todos al 2040 a través de al menos 1 sosteniblemente los recursos regionales.
proyecto de CTel.
Fortalecer durante los

Reto 1. proximos 4 afios, las
Aprovechar el estrategias para la
conocimiento cooperacion en temas I

L . Reto 1. Alcance 5. Fortalecimiento de la

conservaciény | ambientales en las nueve articulacion, gobernanza e innovacion publica

Ant uso Sostenible | subregiones del departamento ' > -
glone parte de la CTel para la preservacion, conservacion,

-7 de la de Antioquia, que permitan el uso, manejo sostenible de la biodiversidad

biodiversidad, desarrollo de capacidades e 50, mane . ]

bienes y implementacion de las politicas mitigacion y adaptacion al cambio climatico.

servicios publicas con participacién de la

ecosistémicos cuadruple hélice, a través de al

menos 1 proyecto de CTel.
Reto 1.
Aprovechar el Implementar estrategias de
conocimiento generacion y apropiacion .
i ) L Reto 1. Alcance 3. Capacidades, acceso

conservaciony | social del conocimiento sobre apropiacion social del coelocimiento para Iay

Ant uso sostenible el uso sostenible de la L - )
LoD ; preservacion, conservacion, uso, manejo

-8 de la biodiversidad en las 9 . S - L

biodiversidad subregiones del departamento sostenible de la biodiversidad, mitigacion y

. ' A S ién al cambio climatico.
bienes y de Antioquia en el bienio 2023 adaptacion al cambio climatico
servicios —2024.

ecosistémicos
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Reto 5.
Poner fin a
todas las
formas de
violencia en
Colombia

Reto 5.
Poner fin a
todas las
formas de
violencia en
Colombia

Reto 6.
Asegurar la
convergencia
regional y el
ordenamiento
del territorio

Reto 6.
Asegurar la
convergencia
regional y el
ordenamiento
del territorio

Reto 1.
Aprovechar el
conocimiento,
conservacion y
uso sostenible
de la
biodiversidad,
bienes y
servicios
ecosistémicos

 Ciencias Q SGR

Fortalecer las capacidades
institucionales en los
municipios y distritos del
departamento de Antioquia
para la proteccién de los
derechos, la seguridad y el
acceso a la justicia, con
enfoque diferencial en los
proximos 7 afios (2030- ODS),
a través de al menos 1
estrategia de CTel.

Aumentar la infraestructura
fisica y tecnoldgica de CTel en
los municipios y distritos del
departamento de Antioquia
durante los préximos 7 afios
(2030-ODS) con la finalidad de
fortalecer la transformacion
cultural con enfoque diferencial
para generar oportunidades
hacia la construccién de paz
territorial a través de al menos
1 proyecto de CTel.

Implementar al menos 2
estrategias entre actores de la
quintuple hélice para aumentar
la sofisticacién del aparato
productivo, conectando al
menos 3 subregiones, una de
ellas con bajo indice de
competitividad en el
departamento de Antioquia en
los préximos 5 afios, mediante
la generacion y el
fortalecimiento de capacidades
en CTel que propendan por la
sostenibilidad y la
competitividad.

Generar al menos una
estrategia para el
fortalecimiento de las
capacidades de los gobiernos
locales y las comunidades
para la toma de decisiones en
ordenamiento y planificacion
territorial para el Departamento
de Antioquia al 2030 a través
de la CTel.

Implementar proyectos o
programas que fomenten un
minimo de 5 bioproductos o
bioservicios que permitan
consolidar el modelo
bioeconémico para el
Departamento de Caldas a
través de la CTel, impulsando
la competitividad de las
cadenas productivas
priorizadas en los proximos 8
afios

Instituciones Cooperantes
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Reto 5. Alcance 4. Fortalecimiento de
Capacidades Institucionales para dinamizar la
gobernanza, la accién articulada entre
entidades y la innovacion publica de la CTel
para mejorar el monitoreo, vigilancia,
prevencion, respuesta, atencion, seguimiento y
mitigacion de todas las formas de violencia.

Reto 5. Alcance 3. Capacidades y
apropiacion social de la CTel, para la
prevencién y mitigacion de las diferentes
formas de violencia, la participacion y
acompafiamiento a poblacion vulnerable y
victimas del conflicto, para la construccién de
paz desde un enfoque diferencial e
interseccional a través de la CTel.

Reto 6. Alcance 2. Desarrollo Tecnolégico e
Innovacion para el fortalecimiento de la
productividad y competitividad de los
ecosistemas departamentales de CTel, a partir
de la planificacién y ordenamiento productivo,
territorial, social, ambiental y mejoramiento de
la conectividad (aérea, fluvial, terrestre, digital,
entre otras), orientadas a la convergencia
regional, competitiva y sostenible.

Reto 6. Alcance 4. Fortalecimiento de
capacidades institucionales para dinamizar la
gobernanza y la innovacion publica de la CTel,
para mejorar las capacidades de los gobiernos
locales y las comunidades en la elaboracién de
instrumentos para la toma de decisiones en
ordenamiento y planificacion territorial.

Reto 1. Alcance 1. Generacion de
conocimiento cientifico y uso del conocimiento
(cientifico, ancestral o tradicional) para la
preservacion, conservacion, monitoreo, manejo
y uso sostenible de la biodiversidad.
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Ciencias

Reto 1.
Aprovechar el
conocimiento,
conservacion y
uso sostenible
de la
biodiversidad,
bienes y
servicios
ecosistémicos.

Reto 2.
Garantizar la
soberania
alimentaria y el
derecho a la
alimentacién

Reto 2.
Garantizar la
soberania
alimentaria y el
derecho a la
alimentacién

Reto 3.
Asegurar la
generacion,
acceso y uso
de energias
sostenibles
para todos

Reto 3.
Asegurar la
generacion,
acceso y uso
de energias
sostenibles
para todos

" Ciencias Q SGR

Incrementar en un 5% los
programas o proyectos de
adaptacion y mitigacion al
cambio climatico en el
Departamento de Caldas,
mediante la implementacién de
sistemas tecnoldgicos y
biolégicos que fomenten la
gestion del riesgo y la
reduccién de la huella
ambiental y de carbono, a
través de la CTel en los
proximos 8 afios

Implementar procesos
tecnoldgicos en 6 cadenas
productivas (una por
subregién, acorde con sus
vocaciones) con comunidades
rurales; de manera que se
optimice en 5 afios el uso del
suelo productivo en el
departamento de Caldas, a
través de la CTel.

Desarrollar 6 programas o
proyectos en el Departamento
de Caldas (al menos uno por
subregién, acorde con sus
vocaciones), para mejorar la
produccion, acceso y consumo
de alimentos, en pro de la
seguridad y soberania
alimentaria y nutricional en los
préximos 5 afios a través de la
CTel
Generacion de conocimiento y
uso de Fuentes No
Convencionales de Energias
Renovables a partir de la
implementacién de proyectos
de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion en las 6
subregiones del departamento
de Caldas en un periodo de 10
afos a través de al menos un
(1) proyecto de CTel.
Fomentar el desarrollo de
proyectos en energias
sostenibles, mediante la
integracion de la cuadruple
hélice, para el desarrollo e
implementacién de tecnologias
para aprovechar el potencial
de los recursos energéticos
regionales para la
consolidacion hacia la
transicién energética en 10
afos, a través de al menos un
(1) proyecto de CTel.
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Reto 1. Alcance 4. Desarrollo Tecnolégico e
Innovacion para la preservacién, conservacion,
uso, manejo sostenible de la biodiversidad,
mitigacion y adaptacion al cambio climatico.

Reto 2. Alcance 1. Generacion de conocimiento
cientifico y uso del conocimiento (cientifico,
ancestral o tradicional) para la productividad
agroalimentaria sostenible, social, ambiental y
econoémicamente.

Reto 2. Alcance 4. Desarrollo Tecnolégico e
Innovacion y transferencia de tecnologias para
la produccién, transformacion, preservacion, y
agregacion de valor en las cadenas
agroalimentarias, unidades productivas
agropecuarias rurales y la agricultura familiar
(urbana, peri urbana y rural), para impulsar la
competitividad, resolver brechas tecnologicas
de CTel, fomentar la sostenibilidad y promover
la adaptacién al cambio climético.

Reto 3. Alcance 3. Desarrollo Tecnolégico
e Innovacioén en fuentes no convencionales de
energias renovables en sistemas de
produccion, almacenamiento, distribucion y
consumo de energia, que aprovechen
sosteniblemente los recursos regionales.

Reto 3. Alcance 3. Desarrollo Tecnologico e
Innovacion en fuentes no convencionales de
energias renovables en sistemas de
produccion, almacenamiento, distribucion y
consumo de energia, que aprovechen
sosteniblemente los recursos regionales.
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enfermedades crénicas no
transmisibles (cancer, ECV,
diabetes, enfermedades
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Reto 4. Alcance 3. Desarrollo Tecnolégico e

Reto 4. P i : .
Garantizar la pulmonarescrénicas y Innova_CJon para mejorar el blenestar_ d_e la
seguridad trastornos de salud mental, poblacion n_1ed|ante el acceso a servicios de
o entre otros) en el salud, medicamentos (principios bioactivos de
sanitaria, la ; . .- . o -

Cal salud y el depgrtamento de Caldas a interés farmacoldgico, dlSp(_JSltl_vos médicos y

-7 bienestar de la partir del desar_rollo de 5 vacur_1as) y tecnologias sanitarias, que _
poblacién en el proyecto§ gue incluyan Igs_ contnb_uyan a_Ia prevencion, control, ylgllanua,
territorio tecnolqglas 4.0 y la medicina tratamiento, disminucion de_ Ia_ mortalidad por
nacional _traslacmnal para la enfer_medgdes, y al fortalecimiento de la red

implementacion de modelos de | hospitalaria.
salud orientados hacia la
prevencion en los proximos 10
afios a través de la CTel.
Desarrollar 6 proyectos de
CTel (uno por subregion) en el
sector salud que integre en su
Reto 4. estudio los determinantes
Garantizar la sociales de la salud, la Reto 4. Alcance 2. Investigacion, Desarrollo
seguridad coordinacioén institucional, la Tecnoldgico e Innovacién en principios

cal sanitaria, la acc!c’m territorial institucional y b!oactiy_os de ifntgrés farmacolégico, )

8 salud y el social, la propuesta de dispositivos médicos, vacunas y tecnologias
bienestar de la | articulacion diferencial y sanitarias, que contribuyan a la prevencion,
poblacién en el | sostenible; para mejorar y control, vigilancia, tratamiento y disminucién de
territorio consolidar el modelo de la morbimortalidad por enfermedades.
nacional Atencién primaria en Salud

APS en el departamento de
Caldas en los préximos 5 afios
a través de la CTel.
Implementar 5 proyectos
subregionales en el
departamento de Caldas, en
los préximos 5 afios, que
contribuyan al fortalecimiento
de Igs capgc|dades Reto 5. Alcance 3. Capacidades y apropiacion
Reto 5. socioemocionales y las ) 2
Poner fin a vocaciones cientificas en el ch.'al d.? la CTel, para la prevencion y
Cal | todas las 20% de los nifios, nifias y mitigacion de las diferentes formas de
o ’ violencia, la participacion y acompafiamiento a

-9 | formas de jovenes en edad escolar, y en L c 7 )

- . . poblacion vulnerable y victimas del conflicto,
violencia en ciudadanos de otros sectores, para la construccién de paz desde un enfoque
Colombia ”.‘ed"i‘”‘e procesos basados en diferencial e interseccional a través de la CTel.

ciencia, tecnologia e
innovacion, creacion artistica,
cultural, y desarrollo humano
para aportar a la equidad, la
justicia social y la construccion
de la paz.
Desarrollar 6 proyectos
subregionales, en los préximos
5 afios, para fortalecer el
sistema educativo en alto nivel
Reto 5. yen las ca.pacidades. B Retp 5. Alcance 3. Capacidades ygpropiacic’m
. socioemocionales y cientificas | social de la CTel, para la prevencién y
Poner fin a : . L .

cal | todas las de ciudadanos de diferentes mitigacion de Ia; c_ilfer(_eptes formas Eie )

210 | formas de sectores, en procesos basados vnolenqg, la participacién y acompafiamiento a
violencia en en ciencia, tecnolggla e poblacién vuInerak?Ie y victimas del conflicto,
Colombia innovacion, creacion artistica, para la construccién de paz desde un enfoque

cultural, y desarrollo humano
que permitan desactivar
distintas formas de violencia
que se presentan en el
Departamento de Caldas.

diferencial e interseccional a través de la CTel.
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Cal
-11
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Qui
-1

Qui
-2

Qui
-3

Qui
-4

9 Ciencias

Reto 6.
Asegurar la
convergencia
regional y el
ordenamiento
del territorio

Reto 6.
Asegurar la
convergencia
regional y el
ordenamiento
del territorio

Reto 1.
Aprovechar el
conocimiento,
conservacion y
uso sostenible
de la
biodiversidad,
bienes y
servicios
ecosistémicos.
Reto 1.
Aprovechar el
conocimiento,
conservacion y
uso sostenible
de la
biodiversidad,
bienes y
servicios
ecosistémicos.

Reto 2.
Garantizar la
soberania
alimentaria y el
derecho a la
alimentacién

Reto 2.
Garantizar la
soberania
alimentaria y el
derecho a la
alimentacion

o

 Ciencias

/;.7 SGR

Fortalecer y articular los
sistemas de informacién de al
menos 5 sectores estratégicos,
(entre otros ordenamientos y/o
de gestién del riesgo del
departamento), que permitan
el uso de la inteligencia
artificial e interoperabilidad
para la toma de decisiones
basadas en evidencias del
Departamento de Caldas a
través de la CTel en los
proximos 5 afios

Fortalecer los instrumentos
de planificacion territorial
(entre otros, ordenamiento,
gobernanzas territoriales
alrededor del agua,
conservacion de la
biodiversidad y restauracién de
los ecosistemas) en
articulacion con los 27 planes
de desarrollo municipal y el
plan de desarrollo
departamental, en el marco de
la politica publica de CTel en
los préximos 5 afos

Incrementar la generacion y
uso del conocimiento de la
biodiversidad, los bienes y
servicios ecosistémicos con
enfoque en bioeconomia del
departamento del Quindio a
través de al menos un (1)
proyecto de CTel en los
préximos 5 afios.

Implementar estrategias de
generacion y apropiacion
social del conocimiento sobre
el uso sostenible de la
biodiversidad, bienes y
servicios ecosistémicos en las
cadenas productivas del
departamento del Quindio en
los préximos 10 afios.

Desarrollar 20 proyectos
dirigidos a garantizar el acceso
y la disponibilidad de los
alimentos en el Departamento
del Quindio en los préximos 10
afios a través de la CTel.

Incrementar en un 20% el
indice de sofisticacion de
negocios fortaleciendo la
productividad y competitividad
de los actores relacionados
con la soberania alimentaria y
el derecho a la alimentacion en
el departamento del Quindio,
en los préximos 5 afios, a
través de al menos 3
estrategias de CTel.

Instituciones Cooperantes

N2
Gobierno de

CALDAS

SGR :

FORMACION DOCTORAL

Eje Cafetero

BPIN 2024000100132
I N A

Reto 6. Alcance 2. Desarrollo Tecnoldgico e
Innovacion para el fortalecimiento de la
productividad y competitividad de los
ecosistemas departamentales de CTel, a partir
de la planificacion y ordenamiento productivo,
territorial, social, ambiental y mejoramiento de
la conectividad (aérea, fluvial, terrestre, digital,
entre otras), orientadas a la convergencia
regional, competitiva y sostenible.

Reto 6. Alcance 4. Fortalecimiento de
capacidades institucionales para dinamizar la
gobernanza y la innovacién publica de la CTel,
para mejorar las capacidades de los gobiernos
locales y las comunidades en la elaboracion de
instrumentos para la toma de decisiones en
ordenamiento y planificacion territorial.

Reto 1. Alcance 2. Modelo de bioeconomia,
para impulsar los servicios ecosistémicos, las
cadenas de valor, negocios verdes, economia
azul, economia circular, economia forestal, los
bioproductos y el turismo de naturaleza.

Reto 1. Alcance 3. Capacidades, acceso y
apropiacion social del conocimiento para la
preservacion, conservacion, uso, manejo
sostenible de la biodiversidad, mitigacion y
adaptacion al cambio climatico.

Reto 2. Alcance 4. Desarrollo Tecnoldgico e
Innovacion y transferencia de tecnologias para
la produccidn, transformacion, preservacion, y
agregacion de valor en las cadenas
agroalimentarias, unidades productivas
agropecuarias rurales y la agricultura familiar
(urbana, peri urbana y rural), para impulsar la
competitividad, resolver brechas tecnologicas
de CTel, fomentar la sostenibilidad y promover
la adaptacion al cambio climatico.

Reto 2. Alcance 4. Desarrollo Tecnoldgico e
Innovacion y transferencia de tecnologias para
la produccién, transformacion, preservacion, y
agregacion de valor en las cadenas
agroalimentarias, unidades productivas
agropecuarias rurales y la agricultura familiar
(urbana, peri urbana y rural), para impulsar la
competitividad, resolver brechas tecnoldgicas
de CTel, fomentar la sostenibilidad y promover
la adaptacién al cambio climatico.
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Qui
-5

Qui
-6

Qui
-8

Qui
-9

Qui

Qui

Qui

Ciencias

T

EBeto 3.

Asegurar la
generacion,
acceso y uso
de energias
sostenibles
para todos

Reto 3.
Asegurar la
generacion,
acceso y uso
de energias
sostenibles
para todos

Reto 4.
Garantizar la
seguridad
sanitaria, la
salud y el
bienestar de la
poblacioén en el
territorio
nacional

Reto 5.
Poner fin a
todas las
formas de
violencia en
Colombia

Reto 5.
Poner fin a
todas las
formas de
violencia en
Colombia

Reto 6.
Asegurar la
convergencia
regional y el
ordenamiento
del territorio

Reto 6.
Asegurar la
convergencia
regional y el
ordenamiento
del territorio

" Ciencias

Desarrollar en los 12
municipios del departamento
del Quindio procesos de
apropiacion de tecnologias
para el uso de fuentes de
energia sostenibles en 10
afios, a través de CTel.
Fortalecer en el 100% de los
municipios del departamento
del Quindio el acceso a los
desarrollos tecnoldgicos e
innovacion que permitan el
aprovechamiento de energias
sostenibles en 10 afios, a
través de la implementacion de
al menos 1 proyecto de CTel

Implementar 4 estrategias de
CTel para el mejoramiento de
la calidad del agua de
consumo humano en los
procesos de captacion,
conduccion y tratamiento, en el
departamento del Quindio en 5
afos.

Desarrollar 5 estrategias de
CTel que permitan disminuir
los casos de violencia en
entornos sociales y escolares
a las que se enfrentan nifios,
nifias y jovenes en el
departamento del Quindio en
un periodo de 10 afios.
Implementar 3 estrategias y
proyectos de CTel que
permitan mejorar la inclusion
productiva, insercion laboral,
proteccion de la vida,
transformacion social para la
paz y provision de servicios
béasicos esenciales en salud y
educacion en el departamento
del Quindio en un periodo de
10 afios.

Implementar al menos 4
estrategias de CTel para
dinamizar la articulacion y
coordinacion de esfuerzos
para la gestion conjunta del
desarrollo regional,
principalmente en los temas de
competitividad y reduccion de
pobreza en todos los
municipios del departamento
del Quindio en los préximos 5
afos.

Implementar estrategias de
CTel en municipios del
departamento del Quindio para
la gestion del territorio a partir
del ordenamiento del territorio
y la toman de decisiones
mediante el uso de la Ciencia,
la Tecnologia y la Innovacion,
a través de al menos un (1)
proyecto de CTel en los
proximos 10 afios.

Instituciones Cooperantes
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Gobierno de
CALDAS

RISARALDA
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Reto 3. Alcance 4. Capacidades y apropiacion
social de la CTel para la gestion energética y
uso de fuentes no convencionales de energias
renovables.

Reto 3. Alcance 3. Desarrollo Tecnolégico e
Innovacion en fuentes no convencionales de
energias renovables en sistemas de
produccién, almacenamiento, distribucion y
consumo de energia, que aprovechen
sosteniblemente los recursos regionales.

Reto 4. Alcance 5. Capacidades y apropiacion
social de la CTel para mejorar el bienestar de
la poblacién, mediante la promocion de habitos
de vida saludable que respondan a las
particularidades geograficas y reconozca los
saberes (cientifico, ancestral o tradicional).

Reto 5. Alcance 3. Capacidades y apropiacion
social de la CTel, para la prevencién y
mitigacion de las diferentes formas de
violencia, la participacion y acompafiamiento a
poblacién vulnerable y victimas del conflicto,
para la construccién de paz desde un enfoque
diferencial e interseccional a través de la CTel.

Reto 5. Alcance 3. Capacidades y apropiacion
social de la CTel, para la prevencién y
mitigacion de las diferentes formas de
violencia, la participacién y acompafiamiento a
poblacion vulnerable y victimas del conflicto,
para la construccién de paz desde un enfoque
diferencial e interseccional a través de la CTel.

Reto 6. Alcance 2. Desarrollo Tecnoldgico e
Innovacion para el fortalecimiento de la
productividad y competitividad de los
ecosistemas departamentales de CTel, a partir
de la planificacion y ordenamiento productivo,
territorial, social, ambiental y mejoramiento de
la conectividad (aérea, fluvial, terrestre, digital,
entre otras), orientadas a la convergencia
regional, competitiva y sostenible.

Reto 6. Alcance 3. Capacidades y apropiacion
social de la CTel para propiciar la participacion
y comunicacion de los instrumentos de
planificacion del territorio que garanticen la
participacion ciudadana hacia la convergencia
regional y el ordenamiento del territorio.
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9 Ciencias

EBeto 1.

Aprovechar el
conocimiento,
conservacion y
uso sostenible
de la
biodiversidad,
bienes y
servicios
ecosistémicos

Reto 2.
Garantizar la
soberania
alimentaria y el
derecho a la
alimentacién

Reto 2.
Garantizar la
soberania
alimentaria y el
derecho a la
alimentacién

Reto 3.
Asegurar la
generacion,
acceso y uso
de energias
sostenibles
para todos

Reto 3.
Asegurar la
generacion,
acceso y uso
de energias
sostenibles
para todos

Reto 4.
Garantizar la
seguridad
sanitaria, la
salud y el
bienestar de la
poblacién en el
territorio
nacional

Reto 4.
Garantizar la
seguridad
sanitaria, la
salud y el
bienestar de la
poblacién en el
territorio
nacional

o

 Ciencias

/;.7 SGR

Fomentar el conocimiento
para el uso y aprovechamiento
sostenible de la biodiversidad y
servicios ecosistémicos en
Risaralda en un plazo de 5
afios a través de al menos 1
proyecto CTel.

Fortalecer la transferencia y
adopcion del conocimiento,
tecnologia e innovacién para la
soberania alimentaria en al
menos el 80% de las (26.240)
unidades de produccién
agropecuaria (UPA) del
Departamento de Risaralda al
2041 a través de al menos 1
proyecto de CTel.

Desarrollar procesos de
sofisticacion, diversificacion y
aprovechamiento en el 50% de
la biomasa de los productos
agroalimentarios del
Departamento de Risaralda al
2041 a través de la CTel.

Fomentar la generacién de
conocimiento, transferencia de
tecnologia e innovacion para el
uso de Fuentes No
Convencionales de Energias
Renovables a partir de la
implementacion de proyectos
en el departamento de
Risaralda para el afio 2040 a
través de al menos un (1)
proyecto de CTel.

Promover estrategias de [+D+i
para la generacion y uso de
energia a partir de Fuentes No
Convencionales a través de al
menos un (1) proyecto de CTel
para el incremento de la
competitividad y productividad
en el departamento de
Risaralda para el afio 2040.

Desarrollar al menos una (1)
iniciativa de CTel que permita
mejorar la oferta de los
servicios de alta complejidad
en salud en el departamento
de Risaralda en los préximos
10 afios a través de al menos
un proyecto de CTel.

Incrementar en un 40% las
capacidades en CTel del
sector salud para atender las
necesidades y demandas de
contingencias de salud publica
que demande el Departamento
de Risaralda en los préximos
10 afios.

Instituciones Cooperantes
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Reto 1. Alcance 1. Generacion de conocimiento
cientifico y uso del conocimiento (cientifico,
ancestral o tradicional) para la preservacion,
conservacion, monitoreo, manejo y uso
sostenible de la biodiversidad.

Reto 2. Alcance 4. Desarrollo Tecnolégico e
Innovacion y transferencia de tecnologias para
la produccién, transformacién, preservacion, y
agregacion de valor en las cadenas
agroalimentarias, unidades productivas
agropecuarias rurales y la agricultura familiar
(urbana, peri urbana y rural), para impulsar la
competitividad, resolver brechas tecnologicas
de CTel, fomentar la sostenibilidad y promover
la adaptacién al cambio climético.

Reto 2. Alcance 4. Desarrollo Tecnolégico e
Innovacioén y transferencia de tecnologias para
la produccién, transformacion, preservacion, y
agregacion de valor en las cadenas
agroalimentarias, unidades productivas
agropecuarias rurales y la agricultura familiar
(urbana, peri urbana y rural), para impulsar la
competitividad, resolver brechas tecnolégicas
de CTel, fomentar la sostenibilidad y promover
la adaptacién al cambio climético.

Reto 3. Alcance 3. Desarrollo Tecnolégico e
Innovacion en fuentes no convencionales de
energias renovables en sistemas de
produccion, almacenamiento, distribucién y
consumo de energia, que aprovechen
sosteniblemente los recursos regionales.

Reto 3. Alcance 3. Desarrollo Tecnolégico e
Innovacion en fuentes no convencionales de
energias renovables en sistemas de
produccion, almacenamiento, distribucion y
consumo de energia, que aprovechen
sosteniblemente los recursos regionales.

Reto 4. Alcance 5. Capacidades y apropiacion
social de la CTel para mejorar el bienestar de
la poblacién, mediante la promocion de habitos
de vida saludable que respondan a las
particularidades geograficas y reconozca los
saberes (cientifico, ancestral o tradicional).

Reto 4. Alcance 5. Capacidades y apropiacion
social de la CTel para mejorar el bienestar de
la poblacién, mediante la promocion de habitos
de vida saludable que respondan a las
particularidades geograficas y reconozca los
saberes (cientifico, ancestral o tradicional).
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Entidad €ejecutora
Reto 5.
Poner fin a
Ris - | todas las
10 formas de
violencia en
Colombia

Reto 6.
Asegurar la
Ris - | convergencia
11 regional y el
ordenamiento
del territorio

Reto 6.
Asegurar la
Ris - | convergencia
12 regional y el
ordenamiento
del territorio

Incrementar en un 2% en los
préximos 4 afios, la
participacion de las
poblaciones victimas de
violencia, en iniciativas
productivas, proyectos de
innovacion social y desarrollos
tecnolégicos en el &mbito rural
y urbano soportados en CTel.
Desarrollar al menos una (1)
iniciativa de CTel que permita
mejorar la aplicacion de
politicas, proyectos y
estrategias para potenciar el
desarrollo social y productivo
en los Municipios en Risaralda
en la vigencia 2023-2026 a
través de CTel.

Generar al menos una
estrategia para el
fortalecimiento de las
capacidades en CTel que
favorezca la articulacion entre
el sistema nacional de CTl y el
CODECTI en Risaralda para la
territorializacion de las politicas
nacionales en la vigencia
2023- 2026 a través de la
CTel.

FORMACION DOCTORAL

Eje Cafetero

BPIN 2024000100132

Reto 5. Alcance 3. Capacidades y apropiacion

social de la CTel, para la prevencion y
mitigacion de las diferentes formas de
violencia, la participacién y acompafiamiento a
poblacion vulnerable y victimas del conflicto,
para la construccién de paz desde un enfoque
diferencial e interseccional a través de la CTel.

Reto 6. Alcance 3. Capacidades y apropiacion
social de la CTel para propiciar la participacion
y comunicacién de los instrumentos de
planificacion del territorio que garanticen la
participacion ciudadana hacia la convergencia
regional y el ordenamiento del territorio.

Reto 6. Alcance 3. Capacidades y
apropiacion social de la CTel para propiciar la
participacion y comunicacion de los
instrumentos de planificacién del territorio que
garanticen la participacion ciudadana hacia la
convergencia regional y el ordenamiento del
territorio.

Se dispone la publicacién de la version No 2 del Documento “Anexo 3 Formato para postulacion
de interesados a los doctorados de la alianza Eje Cafetero — Proyecto BPIN 2024000100132
Version2” que contendré todas las correcciones y adiciones dispuestas en el presente documento.

Procédase a la divulgacién de la presente fe de erratas a través de los canales institucionales de la
Universidad Auténoma de Manizales y demas IES aliadas, para garantizar el conocimiento de los
potenciales aspirantes y el respeto al principio de publicidad.

Fe de erratas emitida en la sesion No. 006 del Comité Técnico Cientifico (Proyecto BPIN
2024000100132) del dia 9 de Marzo de 2026
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