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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MANIZALES
CONSEJO SUPERIOR
ACUERDO No.002
(JUNIO 28 DE 2016)

(Por medio del cual se aprueban unas modificaciones al Reglamento General
Estudiantil)

El CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MANIZALES,
en uso de sus atribuciones estatutarias y

CONSIDERANDO

> Que el articulo 69 constitucional consagra: “Se garantiza la autonomia
universitaria. Las universidades podran darse sus directivas y regirse por sus
propios estatutos, de acuerdo con la ley”.

» Que la jurisprudencia de la Corte Constitucional ha entendido dicha autonomia
como ‘la capacidad de autodeterminacién otorgada a las instituciones de
educacion superior para cumplir con la mision y objetivos que les son
propios”, esto es, como ‘una garantia que permite a los entes de educacion
superior darse su propia normatividad, estructura y concepcion ideolégica, con

el fin de lograr un desarrollo auténomo e independiente de la comunidad
educativa, sin la injerencia del poder politico”.

» Que la garantia Constitucional a la autonomia universitaria reconoce facultades
concretas de accion a los entes universitarios, dentro de las cuales encuentran:
Darse y modificar sus estatutos y la potestad sancionatoria cuando se demuestra
el incumplimiento de estas disposiciones.

» Que la comunidad educativa ha evidenciado la necesidad de hacer del marco
disciplinario que hoy rige para los estudiantes, una actuacion mas garantista que
responda al debido proceso, al ambito y papel formativo del mismo y a la pronta
solucién de situaciones académicas o disciplinarias.
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» Que también la comunidad académica evidencié la necesidad de hacer ajustes

al proceso academico, los cuales se encuentran rigurosamente reglados por el
estatuto estudiantil.

» Que previamente el Consejo Académico, en sesiéon del 26 de mayo de 2016,
aprob6é recomendar al Consejo Superior las modificaciones al Reglamento

General Estudiantil, en virtud del literal f) del articulo 41 del Estatuto General de
la UAM®.

» Que conforme al literal g) del articulo 37 del Estatuto General de la UAM®,
corresponde al Consejo Superior expedir o modificar los estatutos o reglamentos
especificos de la institucion.

A4

Que en sesion del 28 de junio de 2016 el Consejo Superior de la Universidad
Autonoma de Manizales aprobé por unanimidad el proyecto reforma de algunos
articulos del Reglamento General Estudiantil para Programas de Pregrado y
Posgrado, todo lo cual consta en el Acta No. 364 correspondiente a la sesién de
la misma fecha.

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO: Modificar el articulo 22 del Reglamento General Estudiantil,
el cual quedara asi:

“(...) ARTICULO 22. Reingreso posterior a la pérdida de la calidad de estudiante.
Quien aspire a reingresar a un programa por haber perdido la calidad de estudiante,
de conformidad con las causales previstas en los literales b), d) y e) del Articulo 21
del presente Reglamento, debera elevar solicitud escrita al Coordinador del
Programa, quien determinara el plan de estudios a cursar de acuerdo con el plan de
estudios vigente.

Paragrafo 1. Tanto en los programas de pregrado como posgrado, si el reingreso
es solicitado después de transcurridos cinco afios, contados a partir del retiro del
estudiante de la UAM®, éste debera validar las asignaturas que tenga aprobadas
con anterioridad al mismo; de lo contrario debera volverlas a cursar. En todo caso,
el Coordinador del Programa debera compulsar copia de la respuesta a la Unidad
de Registro Académico.

Paragrafo 2. En los programas de posgrado, en el caso de solicitarse el reingreso
dentro del plazo consagrado en el articulo 20 del presente Reglamento, se activaran
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los créditos académicos pagados previamente, los cuales se ajustaran a los valores

presentes de la cohorte vigente. La cantidad de créditos académicos nuevos se
cancelaran segun los costos de la cohorte vigente.

Paragrafo 3. En el caso del literal ¢) del articulo 21 del presente Reglamento, la
UAM® se reserva el derecho de autorizar el reingreso y el estudiante debera pagar
el valor correspondiente a una inscripcion y la matricula definida por la institucion.

Paragrafo 4: En todos los casos mencionados en el presente articulo, si el reingreso
es autorizado, la persona debera ponerse a paz y salvo con la UAM® por todo
concepto (...)"

ARTICULO SEGUNDO: Modificar el articulo 94 del Reglamento General
Estudiantil, el cual quedara asi:

“(...) ARTICULO 94. La investigacion en las Maestrias y en los Doctorados. El
proceso investigativo en maestrias, especializaciones clinicas y doctorados se
regira por los siguientes lineamientos:

a) Todo trabajo de grado en los niveles de maestria, especializaciones clinicas
odontoldgicas o doctorado tiene 3 fases: anteproyecto, proyecto e informe final.

e El anteproyecto: Es la propuesta general de investigacion, donde se plasma
la problematizacion, justificacidn, objetivos e intencionalidades del
investigador y se esboza la estrategia metodologica para lograrlos; ademas
se define el tiempo, recursos y materiales necesarios para el logro de los
objetivos. En general debe evidenciar la pertinencia y relevancia de la
propuesta de investigacién en concordancia con las areas estratégicas de
investigacion UAM®, las lineas de énfasis de los programas, los objetos y
lineas de los grupos de investigacién.

« EIl proyecto: Es la propuesta completa e integral de la investigacion.
Adicionalmente a la problematizacion, justificacion, objetivos e
intencionalidades del investigador, expuestos en el anteproyecto; se debe
desarrollar ampliamente lo relacionado a referentes tedrico y metodologicos,
incluidos los instrumentos de recoleccion de informacion. En general debe
evidenciar, ademas de la pertinencia y relevancia de la propuesta de
investigacion presentadas en el anteproyecto, la rigurosidad tedrica y
metodologica del proceso investigativo.

e Elinforme final: Es el documento final de investigacion. Adicionalmente a la
propuesta general e integral de la investigacion, expuestos en el proyecto, se
deben plasmar los resultados, su discusion y las conclusiones, en coherencia
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b)

d)

g)

con el problema de investigacion, los objetivos, el referente teérico y el disefio
metodolégico propuestos en el proyecto. También contiene las
recomendaciones de orden metodolégico, tedrico y conceptual que puedan
orientar el desarrollo de futuras investigaciones, se identifican nuevos
problemas de investigacion y se proponen estrategias de aplicacion social
del conocimiento producido o de mejoramiento del estado problematico que
originé la investigacion.

El trabajo de grado podra ser desarrollado de forma individual o cuando el
trabajo lo amerite hasta por tres estudiantes, salvo la tesis doctoral, el cual
sera un ejercicio académico exclusivamente individual.

Los estudiantes se vincularan a una linea de investigacioén de los grupos de
investigacion que soportan el programa, y es en este escenario en donde se
designara a su director de trabajo de grado, quien acompafara al estudiante
desde la formulacién del proyecto. Se privilegiaran como directores de trabajo
de grado personas vinculadas a la UAM®.

Un estudiante también puede presentar una propuesta diferente a las
presentadas por los grupos, en todo caso la propuesta debe ser pertinente al
objeto de estudio del posgrado.

El estudiante debera presentar su anteproyecto o propuesta inicial de
investigacion de forma oral al grupo de investigacion en pleno.

El concepto evaluativo del anteproyecto sera emitido por el grupo de
investigacion, inmediatamente después de la presentacion oral por parte del
estudiante, en términos de aprobado, aplazado o reprobado. Si el
anteproyecto es reprobado, el estudiante debera presentar otra propuesta de
investigacion. Si es aplazado, debera hacer los ajustes necesarios y volverlo
a presentar al grupo de investigacion en pleno.

El grupo de investigacion debera consignar su concepto evaluativo del
anteproyecto en el acta institucional establecida para tal fin.

Después de aprobado el anteproyecto, el estudiante presenta el proyecto con
el aval del director de tesis al comité de curriculo respectivo, el cual lo enviara
a dos pares evaluadores, de los cuales uno de ellos debera ser externo al
grupo de investigacion al cual esta adscrito el proyecto. En el caso de los
programas de doctorado, de los pares evaluadores, uno debera ser
internacional.

Basados en los conceptos de los pares evaluadores, el comité de curriculo
del programa emitira la decision sobre el proyecto en términos de aplazado
o aprobado. El tiempo desde la entrega del proyecto, avalado por el director
de trabajo de grado, hasta la emision de la decision por parte del comité de
curriculo no podra exceder dos meses. Si es aplazado, debera hacer los
ajustes necesarios y volverlo a presentar
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j) En el caso de los programas de doctorado, una vez aprobado el proyecto de
tesis doctoral y sustentado ante la comunidad académica, y haber aprobado
las restantes asignaturas del plan de estudios, el estudiante recibira el
reconocimiento de Candidato a Doctor.

k) Después de aprobado el proyecto y realizado el trabajo de campo a que haya
lugar, el estudiante presentara el informe final, con el aval de su director de
trabajo de grado, al comité de curriculo del programa, donde se enviara a dos
pares evaluadores, minimo uno externo al grupo de investigacion al cual esta
adscrito la investigacion; en el caso de los programas de doctorado, uno de
los pares evaluadores debera ser internacional. El tiempo desde la entrega
del informe final, avalado por el director de trabajo de grado, hasta la emision
de la decision del comité de curriculo, basado en los conceptos de los pares
evaluadores, no podra exceder dos y tres meses, para maestrias y
doctorados respectivamente.

l) Una vez aprobado el informe final, el estudiante debera sustentarlo ante el
comité de curriculo, que emitira el concepto evaluativo en términos de
aplazado, aprobado, aprobado sobresaliente, aprobado meritorio y aprobado
laureado. Para los Ultimos tres casos se deben aplicar los paragrafos 1, 2y
3 del articulo 96 del presente reglamento.

m) Si el informe final es aplazado, el estudiante debera hacer los ajustes
necesarios y volverlo a presentar en un término no superior a tres meses.

n) La sustentacién, salvo restricciones relacionadas con propiedad intelectual,
sera publica. La fecha y hora de la sustentacion sera definida por el
coordinador del programa, la cual no podra exceder dos meses desde la
aprobacion del informe final.

o) Los pares evaluadores deberan consignar sus informes evaluativos del
proyecto e informe final en los formatos institucionales establecidos para tal
fin. Asi mismo el comité de curriculo debera consignar sus conceptos
definitivos en las actas institucionales establecidas.

p) Una vez terminadas las asignaturas de la cohorte respectiva (diferentes a la
tesis o trabajo de grado), los estudiantes de especialidades clinicas y
maestrias tienen seis meses para entregar su informe final de investigacion
avalado por el director de trabajo de grado (periodo de gracia). Para el caso
de estudiantes de doctorados este plazo o periodo de gracia sera de un ano.

q) Si pasado este plazo o periodo de gracia el estudiante no entrega el informe
final avalado por su director de trabajo de grado, debera cancelar el valor
correspondiente a tres créditos académicos a costo de matricula plena
vigente, por cada seis meses calendario sin cumplir el requisito. Durante todo
este tiempo el estudiante seguira contando con el acompanamiento
institucional para la culminacién de su proceso investigativo.
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r) Sipasados tres semestres a partir de la fecha de terminacién del periodo de
gracia de la cohorte respectiva (diferente a la tesis o trabajo de grado), no se
ha hecho entrega del informe final de investigacion avalado por su director
de trabajo de grado, el estudiante no podra graduarse del programa, a menos
que solicite reingreso en los términos del articulo 22 del presente reglamento.
Los cinco afios de que trata el paragrafo 1 del articulo 22 se contaran a partir
de la fecha de finalizacion de la cohorte respectiva (asignaturas diferentes al
trabajo de grado o tesis). Las equivalencias y homologaciones que se hagan
en el nuevo expediente académico se pagaran segun los derechos

pecuniarios vigentes definidos por el Consejo Superior

s) Cuando por cualquier razén, un estudiante decida cambiar de proyecto de
investigacion o tesis, debe asumir los costos que genera la evaluacion y
direccion del nuevo proceso de acuerdo con la fase en que se encuentre,
segun las tarifas definidas por la Universidad.

t) Todo estudiante de maestria o de especializacion clinica, para graduarse
debera entregar constancia de envio a entidades competentes publicas o
privadas, de un producto derivado de su proceso de investigacion, previo aval
del director de tesis, tales como:

e Articulo cientifico en revista indexada de acuerdo con el Sistema
Nacional de Indexacion y Homologacion de Revistas Especializadas
de CTI (Publindex) o de quien haga sus veces.

e Libro de investigacién o capitulo en libro de investigacién, editados
por una editorial reconocida por Colciencias.

e Ponencias en eventos nacionales e internacionales con libro de
memorias editados por una editorial reconocida por Colciencias.

¢ Productos tecnoldgicos en proceso de concesion de la patente.

e Organismos modificados genéticamente.

e Productos tecnologicos certificados o validados como disefio
industrial, sistema de calculo integrado, software, planta piloto o
prototipo industrial.

e Registro de productos empresariales como secreto empresarial,
empresas de base tecnologica —spin off universitario o empresarial—
e innovaciones de gestién empresarial.

u) Durante el desarrollo de la tesis doctoral el estudiante debera realizar dos
publicaciones en revistas indexadas de acuerdo con el sistema Nacional de
Indexaciéon y Homologacién de Revistas Especializadas de CTI (Publindex)
o0 de quien haga sus veces, previo aval del director de tesis, quien podra
igualmente aceptar certificacion de la aceptacién de los articulos.

Paragrafo 1. Se excluyen de los literales p), q) y r) aquellos estudiantes que se les
haya autorizado reserva de cupo, Cuyos plazos se prorrogaran por el tiempo que
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hizo uso de dicha reserva, y segun lo estipulado en el articulo 20 del presente

reglamento.

Paragrafo 2. Los periodos contemplados en los literales p), q) y r) se empezaran a
contar desde la terminacion de la respectiva cohorte segun la programacion
académica realizada por la coordinacion respectiva, y no desde la terminacion
individual de todas las asignaturas del plan de estudios de cada estudiante; es decir,
habra una unica fecha para el inicio del periodo de gracia para todos los estudiantes
de la cohorte. Durante el periodo de gracia no habra lugar a reserva de cupo, salvo
en situaciones de fuerza mayor, en cuyo caso se requiere la autorizacion expresa
de la Vicerrectoria Académica, donde se evaluaran los argumentos de la solicitud
con sus respectivos soportes (...)".

ARTICULO TERCERO: Incorpérese al Reglamento General Estudiantil un articulo
transitorio del siguiente tenor:

“(...) ARTICULO 94A. TRANSITORIO. Los estudiantes de posgrado que
entregaron su informe final de investigacion con el aval de su director de trabajo de
grado en vigencia de los Acuerdos 005 de diciembre 17 de 2002, 005 de septiembre
de 2010 y 003 de Abril 29 de 2014 del Consejo Superior, y que a la fecha no han
aprobado su trabajo de grado, tendran un plazo maximo de seis meses calendario
contados a partir de la entrada en vigencia del presente Acuerdo, para aprobar y
sustentar su trabajo de grado, de lo contrario perderan la calidad de estudiante (...)".

ARTICULO CUARTO: Modificar el articulo 96 del Reglamento General Estudiantil,
el cual quedara asi:

“(...) ARTICULO 96. Incentivos académicos. Son incentivos reconocidos por La
UAM® a los estudiantes de posgrado los siguientes:

a) Mencion de sobresaliente a trabajo de grado

b) Mencion de meritorio a trabajo de grado.

c) Mencion de laureado a trabajo de grado

d) Reconocimientos por parte de las directivas de la UAM® o del programa.
e) Publicacion de trabajos de grado calificados como meritorios o laureados.

Paragrafo 1. La mencion de sobresaliente se daré a aquellos trabajos de grado o
tesis considerados de alta calidad por su rigurosidad conceptual, tedrica vy
metodolégica y por su aporte al area de conocimiento, y que haya sido sustentada
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igualmente a un nivel de alta calidad. Para esta distincion se requiere el acuerdo de
al menos las dos terceras partes de los miembros del Comité de Curriculo.

Paragrafo 2. La mencién de meritorio se dara a aquellos trabajos de grado o tesis
que cumplan con rasgos innovadores en cuanto a la tematica abordada y a la
metodologia, y que haya sido sustentada igualmente a un nivel de excelencia. Para
esta distincion se requiere la recomendacion escrita de los dos evaluadores vy el
acuerdo de al menos las dos terceras partes de los miembros del Comité de
Curriculo.

Paragrafo 3. La mencién de laureado se dara a aquellos trabajos de grado o tesis
que por su contenido y el impacto tanto en el orden de lo disciplinar como de lo
social, ademas de la excelencia de la sustentacién, se considera definitivamente
excepcional. Para esta distincion se requiere la recomendacion escrita de los dos
evaluadores y el acuerdo unanime de los miembros del Comité de Curriculo.

Paragrafo 4. Para el caso de los Doctorados, las anteriores menciones se
reconoceran asi:

a) Trabajo de grado aprobado sobresaliente: cum laude
b) Trabajo de gado aprobado meritorio: magna cum laude

c) Trabajo de grado aprobado laureado: summa cum laude (...)".

ARTICULO QUINTO: Eliminar del articulo 111 del Reglamento General Estudianti,
el paragrafo Unico, por lo cual el articulo quedara asi:

“(...) Articulo 111. Sancion para las faltas gravisimas. La comision de las faltas
previstas en el articulo anterior sera sancionada desde la suspension por mas de
un ano, hasta con la expulsion de la Universidad, sin derecho a reembolso del valor
de la misma y sin derecho a ser admitido nuevamente, salvo autorizacion expresa
emanada del Consejo Superior Universitario (...)".

ARTICULO SEXTO: Eliminar del articulo 112 del Reglamento General Estudiantil,
los literales a) y b), por lo cual el articulo quedara asi:

“(...) ARTICULO 112. Faltas graves. Se consideran faltas graves:

c) El sabotaje a cualquier tipo de actividad institucional de la UAM® que se
adelante dentro o fuera de sus instalaciones.
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d) Todo acto intencional que coarte o pretenda coartar la participacion de la
comunidad universitaria en los distintos eventos que se programen dentro y
fuera de la Universidad.

e) Todo dafio o uso inadecuado de los bienes de las personas de la comunidad
universitaria, de la planta fisica o de los implementos de propiedad de la
UAM® o de los sitios de practica.

f) La utilizacion del nombre de la UAM® para fines comerciales, publicitarios o
de cualquier naturaleza, sin autorizacion previa de ésta.

g) Negarse a atender pacientes pertenecientes a grupos poblacionales
especificos y minorias, en desarrollo de las practicas clinicas (...)".

ARTICULO SEPTIMO: Eliminar del articulo 114 del Reglamento General
Estudiantil, los literales a), b), ¢), d), @), h) e i), por lo cual el articulo quedara asi:

“(...) ARTICULO 114. Faltas leves. Se consideran faltas leves:

e) Atender pacientes que no estén inscritos en las clinicas internas o que no
sean afiliados o beneficiarios de las instituciones sedes de practica. Asi
mismo atender pacientes o realizar actividades con grupos especificos sin la
debida autorizacion y supervision del docente encargado.

f) La agresién verbal o moral contra cualquier miembro de la comunidad
universitaria, excepto la hipotesis prevista en el literal k) del articulo 110 del
presente reglamento (...)".

ARTICULO OCTAVO: Modificar el articulo 122 del Reglamento General Estudiantil,
el cual quedara asi:

“(...) ARTICULO 122. Etapas del proceso disciplinario. El proceso disciplinario
comprendera las siguientes etapas:

a) Investigacion disciplinaria.
b) Formulacion de cargos y Formulacion de descargos.
c) Decision final (...)"

ARTICULO NOVENO: Eliminar los articulos 123 y 124 del Reglamento General
Estudiantil.

ARTICULO DECIMO: Modificar el articulo 126 del Reglamento General Estudiantil,
el cual quedara asi:
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“(...) ARTICULO 126. Aspectos procesales de la Investigacion Disciplinaria. La
etapa de investigacion disciplinaria tiene por objeto: verificar la ocurrencia de la
conducta; determinar si es constitutiva de falta disciplinaria o si se ha actuado al
amparo de una causal de exclusion de la responsabilidad, la identidad de los
autores o participes, las circunstancias de tiempo, modo y lugar en las que se
cometio y la responsabilidad disciplinaria del estudiante investigado.

EL Acuerdo que ordena la apertura de la investigacion disciplinaria no es susceptible
de recursos.

El periodo para adelantar la investigacion disciplinaria sera de diez (10) dias habiles
prorrogables por una sola vez y por un periodo igual, contados a partir de la
notificacion del respectivo Acuerdo.

El Acuerdo mediante el cual se ordena la apertura de la investigacion disciplinaria
debera contener:

a) Un resumen de los hechos objeto de la investigacion.

b) La relacién de pruebas cuya practica se ordena.

c) La mencion expresa del término de cinco (5) dias habiles dentro del cual el
estudiante podra presentar, por medio del correo electronico dispuesto por la
Universidad o por escrito, el informe preliminar sobre los hechos materia de la
investigacion disciplinaria, acompanando las pruebas que tenga en su poder y la
solicitud de las que pretenda sean practicadas (...)"

ARTICULO DECIMOPRIMERO: Incorporar un articulo 126A en Reglamento
General Estudiantil, el cual sera del siguiente tenor:

“(...) ARTICULO 126A. Aspectos procesales de la etapa de formulacién de
cargos y descargos.

Una vez concluida la etapa de investigacion disciplinaria, y dentro de los cinco (5)
dias habiles siguientes se procedera a formular los respectivos cargos al
estudiante, siempre que con base en los medios de prueba obtenidos se deduzca
su responsabilidad. De lo contrario, se proferira Acuerdo que ordene el archivo de
la investigacion disciplinaria, que no admite recursos.

El Acuerdo de formulacion de cargos debera contener:
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a) La identidad del posible autor o autores.

b) Un resumen de los hechos objeto de la investigacion.

c) Referencia detallada de las pruebas practicadas y su valoracion.

d) El analisis del informe preliminar expuesto por el estudiante.

e) Referencia textual de los articulos del presente reglamento que se consideren
infringidos.

f) Calificacion provisional de las conductas que se presumen como faltas
disciplinarias.

g) Las sanciones a que estas conductas dan lugar.

h) El traslado del expediente y copia de los medios de prueba que lo integran para
ser puestos a consideracion del estudiante.

i) La mencion expresa del término de diez (10) habiles dentro del cual el estudiante
podréa presentar por medio del correo electrénico dispuesto por la Universidad o por
escrito, los descargos. Este término sera contado a partir de la notificacion del
Acuerdo.

El acuerdo por medio del cual se formule cargos no es susceptible de recursos

(.).

ARTICULO DECIMOSEGUNDO: Modificar el articulo 127 del Reglamento General
Estudiantil, el cual quedara asi:

“(...) ARTICULO 127. Decisién final. Culminada la etapa de formulacion de cargos
y descargos, el asunto sera decidido dentro de los diez (10) dias habiles siguientes.

Si la decision definitiva es sancionatoria se proferird el acuerdo que debera
contener:

a) La identidad del posible autor o autores.

b) Un resumen de los hechos objeto de la investigacion.

c) Referencia detallada de las pruebas practicadas y su valoracion.

d) El andlisis de los descargos expuestos por el estudiante.

e) Referencia textual de los articulos del presente reglamento infringidos.

f) Calificacion definitiva de las conductas constitutivas de faltas disciplinarias.
g) Las sanciones a que estas conductas dan lugar.

h) Los criterios tenidos en cuenta para la graduacion de la sancion.

i) La sancién definitiva en la parte resolutiva del Acuerdo.

j) Los recursos que procedan, el término para interponerios y ante quien.

Tels. 6+872 7272 - 6+872 7381  Antigua Estacion del Ferrocarril - Manizales
Fax: 6+872 7670 www.autonoma.edu.co



El Acuerdo que impone la decision final solo sera susceptible del recurso de
apelacion.

Dicho recurso debe proponerse dentro de los tres (3) dias siguientes a la
notificaciéon del Acuerdo contentivo de la sancion (...)".

ARTICULO DECIMOTERCERO: Modificar el articulo 128 del Reglamento General
Estudiantil, el cual quedara asi:

“(...) ARTICULO 128. Recursos. Contra la decision sancionatoria, el estudiante
podra interponer el recurso de apelacion (...)"

ARTICULO DECIMOCUARTO: Modificar el articulo 129 del Reglamento General
Estudiantil, el cual quedara asi:

“(...) ARTICULO 129. La Comisién de Apelaciones y Asuntos disciplinarios del
Consejo Académico debera dar tramite al recurso de apelacion y tendra un término
de quince (15) dias habiles para presentar el proyecto de decision final al Consejo
Academico.

Otros aspectos procesales.

La interposicion del recurso de impugnacion suspende la sancion impuesta en
primera instancia.

No procede el recurso de Impugnacion cuando la decision final consista en
amonestacion verbal o amonestacién escrita.

El término de prescripcion de la accién disciplinaria sera de cinco (5) afios, que se
contaran desde el dia de la consumacion de la falta, o desde la realizacién del ultimo
acto en las faltas de caracter permanente o continuado (...)".

ARTICULO DECIMOQUINTO: Eliminar el articulo 130 del Reglamento General
Estudiantil.

ARTICULO DECIMOSEXTO: Las presentes modificaciones regiran a partir de la
fecha.
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COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Manizales a los veintiocho (28) dias del mes de Junio de dos mil dieciséis

(2016).

LEOPOLDO PELAEZ ARBELAEZ LORENZO CALDERON JARAMILLO
Presidente Consejo Superior Secretario General
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